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DEDICATORIA

Ninguém ignora tudo.

Ninguém sabe tudo.

Todos nos sabemos alguma coisa.
Todos nds ignoramos alguma coisa.
Por isso aprendemos sempre.
Paulo Freire, educador

“Para chegar a lugares onde ainda n&o estivemos,
€ preciso passar por caminhos pelos quais ainda ndo passamos ”
Mahatma Gandhi
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APRESENTACAO

Ao iniciarmos a XVII Turma do Curso de Especializacdo em Medicina do
Trabalho da Universidade Federal do Parand, curso este que segue as normas e
resolucdes para os cursos de Pos-Graduacdo da UFPR (RESOLUCAO N° 42/03-
COUN), as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Educacédo para os Cursos de
Especializacdo (Pés Graduacgdo sensu-lato), da Associacdo Nacional de Medicina do
Trabalho — ANAMT (Diretrizes da ANAMT para a Programacéo de Atividades Praticas
nos Cursos de Especializacdo em Medicina do Trabalho - Janeiro de 2005) e as
orientagcdes do Conselho Federal de Medicina (Resolu¢cdes CFM n° 1634/2002 e n°
1666/2003), é importante ressaltar a importancia da UFPR na formac&o de profissionais
a refletir criticamente sobre a relacdo entre a salde e o trabalho e atuar na medicina do
trabalho com compromisso ético, social e técnico-cientifico.

A Universidade Federal do Parana é a mais antiga universidade do Brasil e
simbolo de Curitiba. Envolta em uma histoéria de lutas e conquistas desde 1912, simbolo
maior da intelectualidade paranaense, a Universidade demonstra sua importancia e
exceléncia através dos cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado,
que sao norteados pelo principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo. A funcéo social da universidade é valorizada justamente através desse tripé,
pois todo ensino, pesquisa e atividade de extensdo deve devolver a esta comunidade,
em forma de conhecimento, tecnologia e cultura, os recursos publicos que a permitem
existir enquanto Instituicdo Federal de Ensino Superior.

O Departamento de Saude Comunitaria do Setor de Ciéncias da Saude, vem
atuando no curso de graduacdo em Medicina e participando de eventos na area médica
como um dos centros de difusdo do conhecimento de Saude do Trabalho no Estado do
Parana.

Através da Fundacdo da UFPR e do convénio com a Fundacentro, esta
Universidade ja formou varios especialistas em Medicina do Trabalho, tendo
temporariamente cessado as atividades por estar satisfeita com a qualidade e o nimero
de especialistas formados.

Porém, apos estudos e discussdes acerca de um novo conteudo programatico
conforme a evolucdo técnica da especialidade e novas exigéncias profissionais e
sociais requeridas para que o meédico do trabalho possa desempenhar seu papel, o
Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho reiniciou suas atividades em 1992
para contribuir com o aprimoramento técnico do médico, assim como para a melhoria
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da qualidade de vida da comunidade e dos indicadores de saude do trabalhador
brasileiro.

E importante reconhecer o papel dos Professores Paulo Baggio e Jo&o Carlos do
Amaral Lozovey, na elaboracdo e coordenacdo das varias turmas de Especializacéo e
estendermos nosso reconhecimento a todos os professores, médicos do trabalho, a
ANAMT e APAMT parceiros desta Instituicdo que contribuem para a formacao destes
profissionais. E um reconhecimento especial a secretaria Katia Regina Panisson, pois
seu trabalho tem garantido a efetivacao deste curso.

Bom Curso atodos

A Coordenacéao
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TURMAS DE ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO/UFPR

| Turma - 1992

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

Il Turma - 1993

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

Il Turma - 1994

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

IV Turma - 1995

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey
Ve VI Turma - 1997

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey
VIl Turma - 1999

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey
VIl Turma - 2000

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey
IX Turma - 2001

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

X Turma - 2002

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

XI Turma - 2003

Coordenador: Prof. Paulo Baggio

XIl Turma - 2004

Coordenador: Prof. Paulo Baggio / Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey
Xl Turma - 2008

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey
XIV Turma - 2010

Coordenador: Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey
XV Turma - 2012

Coordenador: Prof. Edevar Daniel

XVI Turma- 2014

Coordenadores: Prof. Edevar Daniel, Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey,
Prof. Paulo R. Zétola.

XVII - Turma - 2016

Coordenadores: Prof. Edevar Daniel, Prof. Jodo Carlos do Amaral Lozovey,
Prof. Paulo R. Zétola.
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MEDICINA DO TRABALHO COMO ESPECIALIDADE

HISTORIA NO MUNDO

Bernardino Ramazzini, médico italiano nascido em Carpi, em 1633, é
considerado o pai da Medicina do Trabalho (MT) pela contribuicdo do livro As Doencas
dos Trabalhadores, publicado em 1700 e traduzido para o portugués pelo Dr. Raimundo
Estrela. Nele, o autor relaciona 54 profissdes e descreve o0s principais problemas de
saude apresentados pelos trabalhadores, chamando a atencdo para a necessidade de
0s médicos conhecerem a ocupacgdo atual e pregressa de seus pacientes ao fazer o
diagndstico correto e adotar os procedimentos adequados.

A Revolugdo Industrial, iniciada na Inglaterra no século XVIIl, desencadeou
transformacdes radicais na forma de produzir e de viver das pessoas e,
consequentemente, deu novo impulso a MT. Desde entdo, acompanhando as
mudancgas e exigéncias dos processos produtivos e dos movimentos sociais, suas
praticas tém se transformado, incorporando novos enfoques e instrumentos de trabalho,
em uma perspectiva interdisciplinar, delimitando o campo da Saude Ocupacional e,
mais recentemente, da Saude dos Trabalhadores.

Esse modelo se expandiu rapidamente por outros paises, paralelamente ao
processo de industrializacdo. A preocupacdo em prover servicos medicos aos
trabalhadores comeca a se refletir no cenario internacional. Entre outros fatores, a
grande importancia da protecao a saude dos trabalhadores motivou a criacdo de duas
grandes organizacdes em ambito mundial: a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), em 1919, e a Organizagcdo Mundial de Saude (OMS), em 1948. Juntos, esses
dois 6rgados estabeleceram, em 1950, o objetivo da Saude Ocupacional: adaptar o
trabalho ao homem e cada homem a sua atividade.

HISTORIA NO BRASIL

No Brasil, em 1921, foi criada a Inspecédo do Trabalho, circunscrita ao Rio de
Janeiro. Com a reforma constitucional de 1926, estabeleceu-se a competéncia da Uniao
para legislar sobre o assunto. E em 1931, durante o governo Getulio Vargas, foi criado
o Departamento Nacional do Trabalho, com a fungéo de fiscalizar o cumprimento de leis
sobre acidentes laborais, jornada, férias, organizacao sindical e trabalho de mulheres e
menores. Um ano depois, foram criadas as inspetorias regionais nos estados da
federacao, posteriormente transformadas em Delegacias Regionais do Trabalho.
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A obrigatoriedade de comunicacdo de acidentes dessa nhatureza a autoridade
policial foi estabelecida por decreto, em 1934, pelo Departamento Nacional do
Trabalho, que também previa a imposi¢cdo de multas administrativas. Decretos-lei de
1940, por exemplo, definiam a competéncia do Ministério da Agricultura para fiscalizar e
estabelecer normas de trabalho nas minas.

O crescimento das industrias resultou no aumento do numero de trabalhadores
urbanos, o que, consequentemente, trouxe novas preocupagfes para O governo
brasileiro. E nesse cenario que surge no pais, em 1943, a Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT) e, com ela, as primeiras referéncias a higiene e segurancga no trabalho.

Na década de 1940, também emergem as Comissdes Internas de Prevencéo de
Acidentes (Cipas), organizadas pelas empresas. A Portaria do Ministério do Trabalho
gue criou as Cipas foi estruturada pela Associacao Brasileira de Medicina do Trabalho e
€ considerada uma das medidas mais efetivas no contexto das acdes para prevencao
dos acidentes do trabalho. As primeiras comissdes trouxeram bons resultados e
incentivaram a realizacdo de congressos sobre prevencdo de acidentes. Os médicos
passaram a se dedicar mais as doencas especificas dos trabalhadores, principalmente
aguelas que atingiam um grupo maior na época, como era 0 caso da intoxicacao por
chumbo. Tal preocupacéo obrigou os médicos a aprimorar seus estudos e as empresas
a investir na Saude Ocupacional.

Em 1947, a OIT adota a Convencgéao n° 81, que estabelece que cada membro da
organizacdo deve ter um sistema de inspecdo do trabalho nos estabelecimentos
industriais e comerciais. A experiéncia dos paises industrializados transformou-se na
Recomendacao n° 112, de 1959, estabelecida pela OIT, que tratava dos "Servi¢cos de
Medicina do Trabalho". Posteriormente, ela foi substituida pela Convencdo n°® 161 da
OIT, de 1985, e sua respectiva Recomendacéo, de n°® 171.

No Brasil, esse desenvolvimento ocorreu tardiamente e reproduziu 0 processo
dos paises do Primeiro Mundo. No campo das instituicdes, destaca-se também a
criacdo da Fundacentro (1966), versdo nacional dos modelos de institutos
desenvolvidos no exterior a partir da década de 1950.

No fim da década de 1960, a MT ja contava com uma legislacdo especifica, o
que melhorou a fiscalizacdo. O setor estava se ampliando, e os médicos brasileiros
relacionados a area que compareciam aos congressos internacionais sentiram a
necessidade de uma associacdo onde pudessem se reunir para atualizar e trocar
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conhecimentos. E nesse cenario que surge, em 26 de marco de 1968, por iniciativa do
médico Oswaldo Paulino, a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho

RECONHECIMENTO DA ESPECIALIDADE

Formalmente, a Medicina do Trabalho foi reconhecida como especialidade
meédica pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) em 2003, por meio da resolucao
CFM 1643.

Segundo a NR 4 de 08 de junho de 1978, sdo considerados médicos do trabalho
item4.4.1

"os médicos portadores de certificado de conclusdo de curso de especializagcdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacdo, ou portador de certificado de
Residéncia Médica em é&rea de concentragdo em Saude do Trabalhador ou
denominacéo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacdo em Medicina".

PORTARIA MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO
N° 590 DE 28.04.2014 Altera a Norma Regulamentadora n°® 04 - Servi¢os
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts.
155 e 200 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943,

Resolve:

Art. 1° Alterar a redacdo dos itens 4.4 e 4.4.1 da Norma Regulamentadora n°® 04
(Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT), aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, que passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

4.4 Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho devem ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou
Técnico em Enfermagem do Trabalho, obedecido o Quadro Il desta NR.

11
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4.4.1 Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacao e registro
profissional em conformidade com o disposto na regulamentacdo da profisséao e
nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional,
guando existente. (NR)

Art. 2° Inserir o subitem 4.9.1 na Norma Regulamentadora n°® 04 (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT),
aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, com a seguinte redagéo:

4.9.1 Relativamente ao médico do trabalho, para cumprimento das atividades dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho em
tempo integral, a empresa podera contratar mais de um profissional, desde que cada
um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho, sendo necessario que o somatério
das horas diarias trabalhadas por todos seja de, no minimo, 6 (seis) horas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 2.018, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014 - DOU 24/12/2014

Altera a Norma Regulamentadora n°® 4 (NR4) - SESMT - Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes
gue Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os
arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Alterar a redacao do item 4.4.1.1 e da alinea 'i' do item 4.12 da NR4,
aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"4.4.1.1 Em relagdo ao Engenheiro de Seguranca do Trabalho e ao Técnico de
Seguranca do Trabalho, observar-se-a o disposto na Lei n.° 7.410, de 27 de novembro
de 1985."

12
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i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, 0s quesitos
descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros lll, IV, V e VI, devendo o
empregador manter a documentacao a disposi¢ao da inspec¢éo do trabalho;"

Art. 2° Conceder prazo de quatro anos para que os Médicos do Trabalho
integrantes do SESMT - Servi¢cos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho atendam aos requisitos de formacdo e registro
profissional exigidos na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos
normativos emitidos pelo Conselho Federal de Medicina, nos termos do item 4.4.1
da NR4, com redacado dada pela Portaria n°® 590, de 28 de abril de 2014.

Paragrafo Unico: Até que o prazo indicado neste artigo seja expirado, podera atuar
no SESMT o Médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializacao
em Medicina do Trabalho, em nivel de po6s-graduacéo, ou portador de certificado de
residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominacgéo
equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério
da Educacao, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso
de graduacdo em medicina.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
PARECER DA ANAMT

http://www.anamt.org.br/site/noticias detalhes.aspx?notid=2523
de 05 de maio de 2014

A Associacao Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) vem a publico para
manifestar que reconhece a Portaria 590/2014 como uma conquista para os Médicos do
Trabalho e para a ANAMT, que reivindicam ha mais de uma década o reconhecimento
do especialista em Medicina do Trabalho na composicdo do SESMT.

Este processo junto ao Ministério do Trabalho foi iniciado nas gestdes anteriores
da ANAMT, e foi intensificado com o trabalho do Prof. René Mendes (gestédo de 2001 a
2007) e do Dr. Carlos Campos (gestdo de 2007 a 2013). E mais um passo na direcéo
da melhor qualificacdo do Médico do Trabalho, atende a valorizacdo da nossa
especialidade médica e trata-se de um reconhecimento da atuagdo da ANAMT na
sociedade como entidade médica de carater cientifico e profissional, cujas finalidades

13


http://www.anamt.org.br/site/noticias_detalhes.aspx?notid=2523

Especializacao em Medicina do Trabalho

sdo a defesa da saude do trabalhador, o aprimoramento e divulgacdo cientifica e a
defesa e valorizac&o profissional nos termos do Cédigo de Etica Médica vigente.

Esta alteracdo da NR-04 estd em conformidade com os Principios Fundamentais
do Cédigo de Etica Médica, que define a Medicina como uma profissdo a servico da
saude do ser humano e da coletividade, necessitando o médico ter boas condi¢des de
trabalho, devendo aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor
prestigio da profissao.

Da pratica da Medicina do Trabalho que acontece em diversos campos ou areas
de atuagcdo, que podem ser classificados segundo a natureza das atividades
desenvolvidas, o local ou instituicdo e as relacdes de trabalho, esta alteracdo da NR-04
tem efeito sobre o exercicio profissional dos Médicos do Trabalho como integrantes do
SESMT. Estes devem possuir formacao e registro profissional em conformidade com o
disposto na regulamentacéo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo
Conselho Federal e Regional de Medicina.

Vemos que o Ministério do Trabalho e Emprego, que regulamenta o SESMT nas
empresas, ao atualizar a NR-4, constata a necessidade de que tenhamos pessoas cada
vez mais capazes e qualificadas para atingir o objetivo principal de atuar na promoc¢ao
da saude do trabalhador, com melhor formacéo e qualificacdo profissional, com vista a
pratica da boa medicina com repercussao direta na sociedade.

Neste sentido, a atualizacdo do item 4.4.1 da NR-4 representa um avanco para
os profissionais da area de saude do trabalhador e valoriza o exercicio da Medicina do
Trabalho, contribuindo para o pleno reconhecimento da nossa especialidade por todas
as entidades médicas, pelos 6rgdos governamentais e, por fim, por toda a sociedade.

Reconhecendo a importancia desta Portaria, especialmente para todos os
Médicos do Trabalho, trabalhadores e empregadores, a ANAMT manifesta também que
estd atenta a sua aplicacdo. Neste sentido, esta mantendo contato permanente com o
Conselho Federal de Medicina e com o Ministério do Trabalho e Emprego para
contribuir com os encaminhamentos necessarios e a devida orientacdo a todos os
envolvidos, referente as davidas remanescentes ou surgidas a partir do referido ato.

14
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1 - INTRODUCAO

A Medicina do Trabalho € a especialidade médica que lida com as relacfes entre
homens e mulheres trabalhadores e seu trabalho, visando ndo somente a prevencgao
dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, mas a promoc¢éo da saude e da
qualidade de vida. Classicamente, a Medicina do Trabalho esta construida sobre dois
pilares: a Clinica e a Saude Publica. Entretanto, cada vez mais, compartilha
responsabilidades com outras especialidades médicas e profissdes de outros campos
do conhecimento, entre elas, a Ergonomia, a Toxicologia, a Higiene Ocupacional,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, a Engenharia de Seguranca no Trabalho e a Saude
Ambiental. Como consequéncia, estabelece-se um conflito inevitavel de interesses, que
preside o cotidiano do exercicio da especialidade. Assim, € muito importante
reconhecer este duplo compromisso e preparar os profissionais para lidar com as
situacdes dele decorrentes. O conhecimento técnico-cientifico orienta as praticas,
porém, a resolucdo ou negociacédo desses conflitos deve estar submetida aos preceitos
éticos.

A partir desta compreensdo € possivel definir as atribuicbes da Medicina do
Trabalho e as acdes esperadas dos profissionais, que vao orientar 0os processos de
capacitacdo e educacdo continuada. Assim, os médicos do trabalho deverdo estar
preparados para identificar e tipificar as relagfes Trabalho-Saude-Doenca, restaurar a
saude, evitar que o trabalho determine ou contribua para o adoecimento, facilitando, na
medida do possivel, que ele se torne uma oportunidade de melhoria da saude e da
qualidade de vida. O exercicio da Medicina do Trabalho tem sido substancialmente
modificado na atualidade, em decorréncia dos processos de reestruturacdo produtiva.
As mudancas rapidas e radicais no "mundo do trabalho", sustentadas pelas inovacdes
tecnolégicas e novas formas de organizar e gerenciar o trabalho repercute de forma
dramatica, sobre as condi¢cdes de vida e a saude dos trabalhadores, exigindo dos
médicos do trabalho competéncia técnica e posturas éticas para lidar com essas
guestdes.

15
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2 - IDENTIFICACAO

NOME DO CURSO
Especializacdo em Medicina do Trabalho

UNIDADE EXECUTORA
Departamento de Saude Comunitaria
Setor de Ciéncias da Saude
Universidade Federal do Parana

COORDENACAO
Coordenadores: Prof. Paulo R. Zétola, Prof. Edevar Daniel e Prof. Jodo Carlos do
Amaral Lozovey

INSTITUICAO CONVENIADA

Fundacao da Universidade Federal do Parana — FUNPAR

CNPJ 78.350.188/0001-95

Rua Joao Negrao, 280 — Centro — Curitiba — PR — CEP 80010-200
Fone: (41) 3360-7400 - Fax: (41) 3323-1633

LOCAL DE REALIZACAO

Rua Padre Camargo, 280 — 7° andar
Bairro Alto da Gléria

Curitiba -— PR

CEP 80060-240

Fone/Fax: (41) 3360-7268
www.medtrab.ufpr.br
medtrabufpr@hotmail.com
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Especializacao em Medicina do Trabalho

2.1 - OBJETIVOS DO CURSO

v' Habilitar técnica e legalmente profissionais médicos, na area de Medicina do
Trabalho, visando formar especialistas com perfil e competéncia para atuarem com
compromisso ético, social e técnico-cientifico.

v' Especializar e qualificar médicos, para prestar assisténcia integral na area
ocupacional, nos servicos de saude publicos, privados, sindicatos e associacfes na
promocdo e protecdo a saude, prevencdo de doencas, diagnéstico, tratamento e
reabilitacdo da saude do trabalhador.

v Capacitar o profissional para intervir em ac¢fes coletivas e individuais vinculadas a
saude e suas relagfes ambientais e ocupacionais.

v' Conhecer a legislacao referente a Seguranca, Higiene e Salde dos Trabalhadores
nos ambientes de trabalho.

v' Conhecer e respeitar as normas éticas do exercicio da profissdo de médico do
trabalho.

2.2 -LINHAS DE PESQUISA

Sao adotadas as linhas de pesquisas vinculadas a area de medicina do trabalho,
pesquisa bibliografica para referéncia técnica nas areas de conhecimento e pesquisas
de campo sobre a saude do trabalhador e as repercussdes sociais.

v' Seguranca do Trabalho
Avaliacao qualitativa e quantitativa da saude dos trabalhadores
Agravos a saude do trabalhador
Planejamento, Organizacédo e gerenciamento do servi¢co de saude do
trabalhador
v Pericia Médica

A SRNRN

2.3 - CARGA HORARIA

Carga Horéria (CH) Total: 1.920 horas, cumpridas em periodo minimo de dois
anos, sob a responsabilidade académica da instituicdo de ensino que oferece o Curso,
sendo 30% da carga horaria destinada a programacao teorica e 70% da CH destinada
as atividades praticas supervisionadas;

2.4 - PUBLICO ALVO

Médicos com registro no CRM, Médicos j4 atuantes na area de Saude do
Trabalhador (como Médicos Examinadores de Médicos do Trabalho, Médicos Peritos,
Assistentes Técnicos, Peritos do INSS) que desejam aprimorar seus conhecimentos,
obter um reconhecimento académico de suas habilidades.
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2.5 - NUMERO DE VAGAS

40 (quarenta) vagas, sendo 04 (quatro) vagas destinadas a bolsas integrais,
reservadas a servidores que apresentaram solicitacdo institucional no periodo da
inscricao (10% do numero de matriculados).

2.6 - SELECAO E MATRICULA
Serdo aceitos os candidatos que no ato da inscricdo, apresentarem:
e Curriculum Vitae documentado;
e Diploma ou Comprovante de Conclusédo de Curso superior na area de Medicina;
e Copia da Carteira de Identidade (RG);
e Copia do CPF;
e Copia da Carteira CRM ou protocolo de pedido;
e Comprovante de endereco;
e 1 fotos 3x4 recentes.

Se o0 numero de inscrito for superior ao numero de vagas oferecidas, 0s
candidatos serdo selecionados por Comissdo designada pelo Colegiado, através de
analise curricular.

Os candidatos referendados pelo Colegiado do Curso serdo chamados para a
matricula.

2.7 - TAXAS

Através de contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais assinado pelo aluno
e a instituicao, num total de 25 (vinte e cinco) parcelas mensais de R$ 1.000,00 (um mil
reais) na forma de boleto bancario.

2.8 - AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo do aluno sera amplo, participativo, continuo e
informatizado. Estas informacfes seréo obtidas por meio de avaliagdes realizadas pelos
professores, tutores e supervisores de cada area envolvida. A frequéncia minima de
85% no conjunto das disciplinas, ndo sendo inferior a 75% em nenhuma delas.

Aprovacdo com média de 7,0 por disciplina, incluindo Estagio Pratico e Artigo
Cientifico. Havera avaliacdo das atividades préticas, nestas avaliagdes serdo
considerados os aspectos cognitivos, éticos e desempenho profissional. O desempenho
individual ser& avaliado pelos professores a partir de instrumento proprio. Para certificar
a conclusdo do Curso sera exigida a elaboragdo de um trabalho cientifico e a defesa de
artigo.

A avaliacdo final € a soma das avaliagbes e tera como objetivo identificar a
aprendizagem e a capacidade de articular os contetdos tedricos com a pratica. Outros
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métodos poderdo ser utilizados para medir habilidades especificas, atitudes e ética.
Durante todo o processo de ensino-aprendizagem deverdo ser realizadas avaliagbes
para corrigir eventuais distor¢des e reforcar o que se fizer necessério.

2.9 - CRITERIOS PARA OBTENCAO DE CERTIFICADOS
1. Aprovacao nas disciplinas tedrico-praticas (aproveitamento e frequéncia);
2. Entrega e aprovacao do artigo cientifico;
3. Cumprimento do contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais assinado pelo
aluno e a instituicéo.
Observacdao: podera ser conferido certificado de aperfeicoamento ao aluno que:
= Cumprir os itens 1 e 3, mas nao apresentar o Artigo.

2.10 - PERFIL DO EGRESSO
Espera-se que 0 egresso seja capaz de desenvolver préaticas de promocéao,

prevencao e recuperacdo da saude, por meio de acdes de abordagem coletiva e de
abordagem clinica individual, e assim contribuir para o melhoramento continuo da
qualidade dos servigos de Medicina do Trabalho, como formar profissionais qualificados
para aplicacdo de metodologias construcdo de conhecimentos, atitudes e praticas com
principios éticos e politico-sociais para o0 desenvolvimento permanente das
transformacdes requeridas pela realidade. E adquirir as competéncias basicas
requeridas dos que exercem a Medicina do Trabalho como:

v' Compreender as relacdes sociais que determinam a organizacao dos processos
produtivos e suas consequéncias sobre a saude dos trabalhadores, consumidores e
sobre o ambiente.

v" Reconhecer os fatores de risco para a salde, presentes no trabalho e orientar sua
correcao.

v Prover a atencao integral a saude dos trabalhadores, em nivel individual e coletivo.

v" Formular e implementar politicas e gerenciar as acdes de Saude do Trabalhador.

v Produzir e divulgar conhecimentos técnico-cientificos, elaborar protocolos e normas
de procedimentos e informacéo e educacao de trabalhadores.

v" Assumir a conducéao de seu préprio processo de educacado permanente.
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2.11 - AREAS DE ATUACAO
Para o exercicio da Medicina do Trabalho, é importante que o profissional tenha

uma boa formacgdo em Clinica Médica e que domine os conceitos e as ferramentas da
saude publica. Além disto, o médico deve estar sintonizado com 0s acontecimentos do
mundo do trabalho em seus aspectos sociologicos, politicos, tecnoldgicos,
demograficos, entre outros.
O campo de atuacdo da especialidade € amplo, extrapolando o ambito tradicional da
pratica médica. De modo esquematico, pode-se dizer que € preferencialmente exercido:

> Nos espagcos do trabalho ou da producéo - as empresas -, como empregado nos
Servicos Especializados de Engenharia de Seguranca e de Medicina do
Trabalho (Sesmt), como prestador de servigcos técnicos, para a elaboracédo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) ou de
consultoria;
Na normalizacdo e fiscalizacdo das condicbes de Saude e Seguranca no
Trabalho (SST) desenvolvida pelo Ministro do Trabalho e Emprego (MTE);
Na rede publica de servi¢cos de salde e no desenvolvimento das a¢fes de saude
do trabalhador;
Na assessoria sindical em saude do trabalhador, nas organizacbes de
trabalhadores e de empregadores;
Na Pericia Médica da Previdéncia Social, enquanto seguradora do Acidente do
Trabalho (SAT);
Na atuacdo junto ao Sistema Judiciario como perito judicial em processos
trabalhistas, acdes civeis e a¢des da promotoria publica;
> Na atividade docente e na formac&o e capacitacio profissional;
> Na atividade de investigacdo no campo das relacées entre satde e trabalho;
» Em consultoria privada no campo da SST.

vV Vv V V V
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2.12 - LISTAGEM DE PROFESSORES

Anisio Calasans Especialista
Aurelino Marder Especialista
Carlos A M. de Loyola Especialista
Claudio Trezub Especialista
Dante José Pirath Lago Especialista
Denise Siqueira de Carvalho Doutora
Edevar Daniel Mestre
Eduardo Garschagen Especialista
Guilherme Murta Especialista
Ipojucan Calixto Fraiz Mestre
Joao C. A. Lozovey Doutor
Karin Regina Luhm Doutora
Kéatia S. M. Purim Doutora
Marcelo Abagge Doutor
Nelly Mayumi Kon Especialista
Osni Martins Mestre
Paulo Rogério Arnt Especialista
Paulo Zétola Mestre
Raffaello Popi Di Bernardi Mestre
Roberto R. de Almeida Mestre
Rodrigo M. de Almeida Especialista
Sergio Ricardo Lazarini Especialista
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2. 13 - SECRETARIA DO CURSO:

Rua Padre Camargo, 280 — 7° andar — Bairro Alto da Gléria — CEP 80.060-240 —
Curitiba — PR - Fone/Fax: (41) 3360-7268 — medtrabufpr@hotmail.com
www.medtrab.ufpr.br

Aulas Teoricas:

Sala 1, no 2 andar do Setor de Ciéncias da Saude, Rua Padre Camargo, 280.

Estagios praticos:

Empresas conveniadas.

3 - DISCIPLINAS - CARGA HORARIA (TEOR/PRAT.)

Médulo I: 1920h

¢ Introducéo ao Exercicio Profissional da Especialidade

e Saude e Sociedade

e Politicas Publicas em Saude e Trabalho — Vigilancia em Saude do Trabalhador
e Seguranca do Trabalho | e Il

e Legislagéolell

e Metodologia da Pesquisa

e Epidemiologia Ocupacional - Sistema de Informagdo em Saude

e Organizacao e Administracéo aplicado ao SESMT

e Programas e Ac¢les de Saude — Qualidade de vida no trabalho

e FEtica Médica em Saude e Trabalho

e Saude Ambiental, Trabalho e Desenvolvimento Sustentavel

e Higiene Ocupacional | — outros agentes; Il — Calor e lluminamento

e Toxicologia Ocupacional

e Ergonomia | — no¢des, conceitos, biomecanica e fisiologia do esforco
e Ergonomia Il — andlise dos postos de trabalho e elaboracdo de laudos
e Transtornos Mentais e do Comportamento

e Psicologia Ocupacional

e Seminarios Avancados

e Gestdo em Saude do Trabalhador

e Doencas do Trabalho
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e Pericias em Médicina do Trabalho, Legislacdo, Metodologia

e Pericias Médicas Previdenciarias — Readaptacao e retorno ao trabalho
e Anamnese e exames complementares em Medicina do Trabalho

e Avaliagdo da Aptidao para o Trabalho/Atestados de Saude

¢ Metodologia de Ensino

e Estagio Pratico

e Orientacao artigo

e Trabalho de Conclusao de Curso
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3.1 - CRONOGRAMA DE AULAS
3.1.1 - CALENDARIO - ABRIL A DEZEMBRO - 2016

Data Horario Disciplina
29 abr | 19:00/23:00 | Abertura — Programa do Curso
30 abr | 08:00/18:00 |Introducéo ao Exercicio Profissional da Especialidade
13 mai | 19:00/23:00 | Salude e Sociedade
14 mai | 08:00/18:00 |Salde e Sociedade
10jun | 14:00/17:00 | CASO CLINICO/TEMA LIVRE
10 jun | 19:00/23:00 | Segurancado Trabalho |
11ljun | 08:00/18:00 | Segurancgado Trabalho |
24 jun | 14:00/17:00 |MISITA'1
24 jun | 19:00/23:00 | Segurancado Trabalho Il
25jun | 08:00/18:00 | Seguranca do Trabalho Il
08 jul | 14:00/17:00 | RECESSO
08 jul | 19:00/23:00 | RECESSO
09 jul | 08:00/18:00 | RECESSO
22 jul | 14:00/17:00 |MISITA1
22 jul | 19:00/23:00 |Legislacdo do Trabalho |
23 jul | 08:00/18:00 |Legislacdo do Trabalho |
05 ago | 14:00/17:00 | CASO CLINICO/TEMA LIVRE
05 ago | 19:00/23:00 |Legislacdo do Trabalho Il
06 ago | 08:00/18:00 |Legislacdo do Trabalho Il
19 ago | 14:00/17:00 | VISHAR
19 ago | 19:00/23:00 |Higiene Ocupacional | — outros agentes
20 ago | 08:00/18:00 |Higiene Ocupacional | — outros agentes
02 set | 14:00/17:00 | CASO CLINICO/TEMA LIVRE
02 set | 19:00/23:00 | Higiene Ocupacional Il - Calor e lluminamento
03 set | 08:00/18:00 | Higiene Ocupacional Il - Calor e lluminamento
16 set | 14:00/17:00 | VISIAR
16 set | 19:00/23:00 | Anamnese e Exames Complementares em Medicina do Trabalho
17 set | 08:00/18:00 | Avaliacdo da Aptiddo para o Trabalho/Atestados de Saude
07 out | 14:00/17:00 | CASO CLINICO/TEMA LIVRE
07 out | 19:00/23:00 |PCMSO NR 7
08 out | 08:00/18:00 |PCMSO NR 7
14 out | 14:00/17:00 |VISITA 3
14 out | 19:00/23:00 | Organizagdo e Administragdo aplicado ao SESMT
15 out | 08:00/18:00 |Organizacdo e Administragao aplicado ao SESMT
04 nov | 14:00/17:00 | CASO CLINICO/TEMA LIVRE
04 nov | 19:00/23:00 |Programas e ac¢des de salude - qualidade de vida no trabalho
05 nov | 08:00/18:00 |Programas e acdes de salude - qualidade de vida no trabalho
18 nov | 14:00/17:00 |VISITA 3
18 nov | 19:00/23:00 | Metodologia da Pesquisa
19 nov | 08:00/18:00 | Metodologia da Pesquisa
02 dez | 19:00/23:00 | Epidemiologia Ocupacional
03 dez | 08:00/18:00 | Epidemiologia Ocupacional
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CALENDARIO - FEVEREIRO A JULHO - 2017

Data Horario Disciplina
03 fev [19:00/23:00 | Ergonomia | - No¢des, conceitos, Biomecénica e Fisiologia do Esfor¢o
04 fev [08:00/18:00 | Ergonomia | - No¢des, conceitos, Biomecénica e Fisiologia do Esforgo
17 fev 14:00/17:00 | CASO CLINICO/TEMA LIVRE
17 fev |19:00/23:00 | Ergonomia Il - Analise dos Postos de Trabalho e Elaboragéo de Laudos.
18 fev |08:00/18:00 [ Ergonomia Il - Analise dos Postos de Trabalho e Elabora¢éo de Laudos.
03 mar |[14:00/17:00 |VISITA 4
03 mar |[19:00/23:00 | Oficina de apresentacéo dos Projetos de Pesquisa
04 mar |08:00/18:00 | Oficina de apresentacéo dos Projetos de Pesquisa
17 mar |14:00/17:00 | CASO CLINICO/TEMA LIVRE
17 mar |19:00/23:00 | Introducgéo a Toxicologia
18 mar |08:00/18:00 | Introducéo a Toxicologia
07 abr | 14:00/17:00 | NN
07 abr |19:00/23:00 | Toxicologia Ocupacional
08 abr |08:00/18:00 | Toxicologia Ocupacional
05 mai |14:00/17:00 | CASO CLINICO/TEMA LIVRE
05 mai |19:00/23:00 | Saude Ambiental, Trabalho e Desenvolvimento Sustentavel
06 mai |08:00/18:00 | Saude Ambiental, Trabalho e Desenvolvimento Sustentavel
19 mai |14:00/17:00 | NS
19 mai |[19:00/23:00 | Etica Médica em Salde e Trabalho
20 mai | 08:00/18:00 | Etica Médica em Salde e Trabalho
02 jun 14:00/17:00 | CASO CLINICO/TEMA LIVRE
02 jun [19:00/23:00 | Politicas Pablicas em Saude e Trabalho — Vigilancia em Salde do Trabalhador
03 jun |08:00/18:00 | Politicas Plblicas em Sadde e Trabalho — Vigilancia em Salde do Trabalhador
23jun | 14:00/17:00 | N
23 jun [19:00/23:00 | Doenca do Trabalho - introducéo e conceitos
24 jun | 08:00/18:00 | Doenca do Trabalho - introducdo e conceitos
07 jul 14:00/17:00 | RECESSO
07 jul |19:00/23:00 | RECESSO
08 jul |08:00/18:00 | RECESSO
21 jul |14:00/17:00 | VISITA 6
21 jul [19:00/23:00 | Psicologia Ocupacional
22 jul  [08:00/18:00 | Psicologia Ocupacional
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CALENDARIO - AGOSTO A DEZEMBRO - 2017

Data

Horéario

Disciplina

04 ago

14:00/17:00

CASO CLINICO - TEMA LIVRE

04 ago

19:00/23:00

Transtornos Mentais e do Comportamento

05 ago

08:00/18:00

Transtornos Mentais e do Comportamento

18 ago

14:00/17:00

VISITA 6

18 ago

19:00/23:00

Doencas do Sist. Osteomusculares e Tecido Conjuntivo

19 ago

08:00/18:00

Doencas do Sist. Osteomusculares e Tecido Conjuntivo

01 set

14:00/17:00

CASO CLINICO - TEMA LIVRE

01 set

19:00/23:00

Doencas da Pele e Tec. Subcutaneo

02 set

08:00/18:00

Doencas da Pele e Tec. Subcutaneo

15 set

14:00/17:00

15 set

19:00/23:00

Doencas Cardiovasculares

16 set

08:00/18:00

Doencas Infecto-contagiosas

06 out

14:00/17:00

CASO CLINICO - TEMA LIVRE

06 out

19:00/23:00

Distarbios da Voz e Métodos de Avaliacéo

07 out

08:00/18:00

Doencas causadas pelo Ruido

20 out

14:00/17:00

20 out

19:00/23:00

Doencas de Vias Respiratdrias e Pulmdes

21 out

08:00/18:00

Doencas de Vias Respiratdrias e Pulmdes

10 nov

14:00/17:00

CASO CLINICO - TEMA LIVRE

10 nov

19:00/23:00

Gestao em Saude do Trabalhador

11 nov

08:00/18:00

Gestdo em Saude do Trabalhador

24 nov

14:00/17:00

24 nov

19:00/23:00

Pericias em Medicina do Trabalho, Legislacdo, Metodologia

25 nov

08:00/18:00

Pericias em Medicina do Trabalho, Legislacédo, Metodologia

08 dez

14:00/17:00

08 dez

19:00/23:00

Pericias Médicas Previdenciarias

09 dez

08:00/18:00

Pericias Médicas — readaptacédo e retorno ao trabalho

CALENDARIO - FEVEREIRO A ABRIL - 2018

Data

Horario

Disciplina

23 fev

19:00/23:00

Metodologia do Ensino

24 fev

08:00/18:00

Metodologia do Ensino

09 mar

19:00/23:00

Metodologia do Ensino

10 mar

08:00/18:00

Metodologia do Ensino

23 mar

19:00/23:00

TCC

24 mar

08:00/18:00

TCC

06 abr

19:00/23:00

APRESENTACAO DOS ARTIGOS CIENTIFICOS

07 abr

08:00/18:00

APRESENTACAO DOS ARTIGOS CIENTIFICOS
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3.2 - EMENTAS DO CURSO:

A Medicina do Trabalho lida com as rela¢cdes entre a saude dos homens e
mulheres trabalhadores e seu trabalho, visando ndo somente a prevencéo das doencas
e dos acidentes do trabalho, mas a promocao da saude e da qualidade de vida, através
de acOes articuladas capazes de assegurar a saude individual, nas dimensoes fisica e
mental, e de propiciar uma saudavel inter-relacdo das pessoas e destas com seu
ambiente social, particularmente, no trabalho.

A ementa € uma descricdo discursiva que resume 0 contetudo conceitual ou
conceitual / procedimental de uma disciplina.

DISCIPLINAS:
1. Introducédo ao Exercicio Profissional da Especialidade:

Capacitar o aluno para refletir criticamente sobre as condi¢cdes de trabalho no
pais, com competéncia para discutir as politicas de saude do trabalhador. Conhecer a
legislacdo relacionada a saude do trabalhador; refletir sobre a determinacdo do
processo saude-doenca, ressaltando as alteracbes a saude e riscos a que sao
submetidos os trabalhadores.

Conteudo programatico:

e Estrutura do Curso;

e Historico;

e Nocdes de Saude Ambiental;

e Conceituacdo de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do
Trabalhador;

¢ Relag¢Bes com a Saude Publica e outros campos de atividade humana;

e A Saude Trabalhador no ambito das instituicbes publicas, nas organizacdes dos
trabalhadores e empresas;

e Fontes de informacéo e Pesquisa Bibliografica,

e Aspectos éticos do exercicio da Saude Trabalhador: atividades interprofissionais e
definicdo de responsabilidades;

e O processo saude-doenca em saude do trabalhador;

¢ A muliticausalidade na saude ocupacional

¢ A nas doencas ocupacionais e acidentes do trabalho;

e Formacéo e capacitacdo do medico do trabalho;

e Funcdes do médico do trabalho;

e Normas regulamentadoras e convencgdes internacionais.
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2 Saulde e Sociedade
Capacitar o aluno sobre a relagdo processo saude doenca e sua relacdo com a
sociedade. Relac&o processo saude doenca,Politicas publicas e saude do trabalhador;
Conteudo programatico:
¢ Os impactos da reestruturacdo produtiva e a globalizacdo na saude do trabalhador;
e A historicidade do processo saude-doenca;
¢ A determinacéao social do processo saude-doenca;
e Arelacdo do trabalho e a organizacdo da sociedade;
¢ Os movimentos sociais e de trabalhadores e a relacdo nas mudancas no mundo do
trabalho;
e Politicas publicas e os programas compensatoérios a nivel internacional e nacional;
¢ As politicas publicas e a saude do trabalhador;

3 Politicas Publicas em Saude e Trabalho - Vigilancia em Saude do
Trabalhador:

Capacitar o aluno para compreender a relacdo do processo de trabalho com as
politicas publicas de saude. Conhecer e entender a relacdo do processo de trabalho;
Historico das politicas de saude; Vigilancia e atencéo a saude do trabalhador;
Conteludo programatico:

e Mudancas no mundo do trabalho e a saude do trabalhador

Processo de Trabalho: desenvolvimento do trabalho em nivel internacional e

nacional, a relacdo do trabalho e trabalhador e as mudancas tecnolégicas do

trabalho;

e Histérico das Politicas de Saude: resgate histérico das politicas de saude, politica de
saude do trabalhador e do enfrentamento das mudancgas no processo de trabalho,
plano Estadual e Municipal de saude;

¢ Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria,

e Salde do Trabalhador Rural: o processo de trabalho e o movimento dos
trabalhadores do campo e atencéo a saude do trabalhador rural;

e Atuacdo das Instituicdes, Sindicatos e outras organizacdes na area de saude do
trabalhador;

e Aspecto do financiamento da atencéo a saude dos trabalhadores.

4  Segurancado Trabalho l e ll:

Capacitar o aluno sobre a importancia e as normas da seguranca do trabalho;
Conhecer o0s conceitos e atividades da seguranca do trabalho; Conhecer a
aplicabilidade das normas regulamentadoras; Estudar o acidente de trabalho e suas
causas; Trabalhar com coeficientes e estatisticas da seguranca do trabalho.
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Conteudo programatico:

¢ Introducgdo: aspectos humanos, sociais e econdmicos da prevencao de acidentes;

e Conceito e objetivo da Seguranca do Trabalho;

e Conceito de Acidente de trabalho;

e Fatores de acidentes e suas causas;

e Entidades dedicadas a prevenc¢do de acidentes;

e Custo de acidentes: composicdo e importancia, custo direto, custo indireto e
estimativa do custo;

e Avaliagdo dos resultados — Cadastro de acidentes;

e Coeficientes de frequéncia;

e Coeficientes de gravidade;

e As variaveis segundo a norma NB-18 da ABNT;

e AplicacBes praticas;

e Estatisticas nacionais e internacionais. Comentarios;

e Politica e Programa de Seguranca do Trabalho na Empresa;

e Responsabilidades por Seguranca do Trabalho;

e Engenheiro de Seguranca: funcdes e responsabilidades;

e Técnico de Seguranca do Trabalho: funcdes e responsabilidades;

e Campanhas de Seguranca do Trabalho;

e Organizacao de Seguranca do Trabalho;

e Tipos de Organizagao de Seguranca do Trabalho;

e O setor de Seguranca do Trabalho;

e Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;

e Aspectos técnicos da prevencdo de acidentes: no¢bes gerais de arranjo fisico,
protecdo de maquinas, riscos de eletricidade, manuseio e armazenamento de
materiais, equipamentos de protecéo individual — EPI, cor e sinalizagdo nos locais
de trabalho, protecdo e combate de incéndios, rotulagem de substancias quimicas;

e Seguranca Patrimonial: métodos e dispositivos de protecao, fiscalizacdo e controle,
planos de operacdo de emergéncia;

5 Legislagao l e ll:

Capacitar o aluno sobre a legislacao referente a saude do trabalhador; Conhecer
as resolucdes da OIT e CLT; Conhecer as Normas Regulamentadoras; Conhecer as
portarias vigentes e leis da Previdéncia Social; Conhecer a legislacdo sobre acidente
de trabalho; Conhecer a fungao e constituicdo da CIPA,;

Conteudo programatico:
e Constituicdo Federal de 1988;
¢ Resolucdes da OIT;
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e Consolidacdo das leis do trabalho: Higiene e Seguranca do Trabalho, protecéo ao
trabalho da mulher e do menor;

e Legislacdo sobre insalubridade, periculosidade e penosidade;

e Legislacdo sobre aposentadoria especial,

e Legislacdo Sanitaria Estadual e Municipal;

e Portarias vigentes referente a Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Convencdes Internacionais;

e Regulamentacgé&o das leis da Previdéncia Social;

e Legislacdo sobre acidentes do trabalho;

e Seguro de acidentes do trabalho;

e Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

e Lista Nacional das Doencas relacionadas ao Trabalho.

6 Metodologia da Pesquisa:

Conceitos e finalidades da ciéncia, conhecimento cientifico. Pesquisa aplicada a
salde e a area de saude do trabalho. Diferentes enfoques de pesquisa. Fases do
método de pesquisa. Normas para elaboracdo de um trabalho cientifico. Etica aplicada
a pesquisa em seres humanos. Demonstrar compreensdo do papel da pesquisa na
producdo do conhecimento em Saude; Conhecer a natureza de diferentes métodos de
pesquisa e sua aplicacdo em Saude do Trabalho; Instrumentalizar os profissionais de
salude para o desenvolvimento de projetos de pesquisa voltados a pratica da Saude do
Trabalho; Entender a metodologia cientifica, como formalidade a servi¢co da criatividade
e inovacado, que contribuem para o desempenho e clareza da proposta de pesquisa;
Elaborar um projeto de pesquisa focalizando uma questdo de Saude do Trabalho,
aplicando com propriedade, os fundamentos tedricos-metodologicos adquiridos;
Conceitos e finalidades da ciéncia, conhecimento cientifico. Pesquisa aplicada a saude
e a area de saude do trabalho. Diferentes enfoques de pesquisa. Fases do método de
pesquisa. Normas para elaboracdo de um trabalho cientifico. Etica aplicada a pesquisa
em seres humanos.

Conteudo Programaético

e A Pesquisa e a constru¢cdo do conhecimento

e Abordagens metodologicas de pesquisa

e Meétodo de pesquisa

e Tipos de pesquisa

e Projeto de pesquisa e suas fases

e Estruturacdo e normas do trabalho cientifico

e Projeto de monografia e sua relacdo com o método de pesquisa
e Aspectos éticos da pesquisa
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7 Epidemiologia Ocupacional:

Capacitar o aluno sobre os conceitos da epidemiologia; Conhecer a utilizacdo da
epidemiologia nos servigcos de saude; Entender a epidemiologia como contribui¢cdo para
o desempenho da pesquisa; Instrumentalizar os profissionais dentro dos métodos
epidemioldgicos;

Conteudo programatico:

e Situacao epidemiolégica da saude dos trabalhadores no Brasil;

e Histérico da epidemiologia;

e Conceitos basicos;

¢ Aplicacéo da epidemiologia em Saude do trabalhador;

e Epidemiologia descritiva e social,

e Modelos de estudo;

¢ Sistema de informacdo em Saude do Trabalhador, SISCAT e EPINFO;
¢ Indicadores de saude, de qualidade e de produtividade;

¢ Relatdrios de saude ocupacional;

8 Sistema de Informética em Saude:

Capacitar o aluno sobre a importancia e utilidade do sistema de informatica em
saude; Conhecer como funcionam o0s sistemas operacionais e processamento de
dados; Instrumentalizar os profissionais para uso da informatica para estudos
estatisticos;

Conteudo programatico:

e Sistema de Informagdo em Saude e especificamente Saude do Trabalhador
(programas oficiais);

¢ Principios de processamento de dados;

e Hardware;

e Sistemas operacionais;

e Como funciona uma rede;

¢ Sistema de registros e banco de dados;

¢ Uso da informética para estudos estatisticos e principios da qualidade;

e Aplicativos gerais disponiveis ho mercado;

e Aplicativos de saude;

¢ Informatizacéo dos servicos de salude nas empresas e instituicdes de saude;

e Prontuarios médicos;

e Programas especificos de Toxicologia, audiometria, etc;
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9 Organizacao e Administracao aplicada ao SESMT
Capacitar o aluno dentro das normas de organizagédo e administracdo do servigco

médico de empresas; Conhecer a organizacdo do SESMT; Elaborar a formacéo do

PCMSO; Priorizar a prevengéo e o controle dos riscos ambientais;

Conteudo programatico:

e Diagnostico politico, Institucional e Situacional em saude do trabalhador

e Organizacao dos servi¢os de saude do trabalhador;

e SESMT centralizados e terceirizados;

e Trabalho em equipe multiprofissional,

¢ Planejamento dos servicos;

e Organizacao e definicao de fungdes e cargos;

e Administracdo de pessoal: numero de funcionarios, requisitos minimos para a
qualificagéo, atribuicdo de funcbes a cada tipo de profissional;

e Projetos de instalacfes: localizacéo, area minima, dependéncias;

e Estruturacao fisica e de equipamentos em saude do trabalhador;

¢ Organizacao das atividades em saude do trabalhador - priorizacéo, hierarquizagéo;

¢ Direcéo, controle e avaliacdo das atividades

e Organizagdo do PCMSO - exames de saude ocupacional: pré-admissional,
periodicos e exames admissionais, exames demissionais, atividades educativas e
de prevencao;

¢ A epidemiologia na organizacao do trabalho priorizando a prevencéo e controle das
doencas;

10 Programas e A¢bes de Saude — Qualidade de vida no trabalho

Capacitar o aluno sobre os programas e acfes de saude relacionadas com a
saude do trabalhador; Conhecer os programas especificos de saude do trabalhador;
Conhecer a importancia da reabilitacéo profissional; Elaborar programas de prevencéo;
Conteudo programatico:
e Bases legais para as a¢fes em saude do trabalhador;
e Atencdo a saude dos trabalhadores;
e Ac0es de saude do trabalhador na rede publica de servigos de salde;
e Papel dos profissionais de salde na atencéo a saude do trabalhador;

e Organizacdo de programas de prevencdo de doencas epidemiologicamente
relevantes;

e Programa de Saude do trabalhador menor;

e Programa de Saude do trabalhador rural;

e Programa de Saude da trabalhadora mulher;
e Programa de Saude do trabalhador idoso;
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Programa de Saude dos trabalhadores de atividades hospitalares;

Programa de Saude controle de uso de drogas causadoras de dependéncia entre
trabalhadores;

Reabilitacéo profissional;

Nutricao e trabalho;

Aparelhos e equipamentos de controle meédico: ortho-rather / visdo ocupacional,
vitalografo / provas de funcéo ocupacional;

PCMSO - Sistematizacéo de planejamento

PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - Sistematizagdo de
planejamento;

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario - Sistematizacdo de planejamento.

11 Etica Médica em Salide e Trabalho:

Proporcionar ao aluno oportunidade de discussdo sobre temas de ética e

relacionamento no trabalho; Possibilitar condicbes para uma atuacdo profissional
baseada no humanismo e respeito ao ser humano.
Conteltdo programatico:

Moral médica;

A realidade so6cio-econémica-politica do Brasil;

Etica: historico, desafios e abrangéncia;

Modelos de Etica;

A Etica e a Medicina do Trabalho;

Normas Eticas brasileiras em relacdo a Medicina do Trabalho editadas pelo CFM:;
Principios de gestéo aplicados as Comissées de Etica.

12 Higiene Ocupacional I: outros agentes; ll:calor e iluminamento

Capacitar o aluno sobre os conceitos e normas de higiene industrial; Conhecer 0s

riscos ocupacionais presentes dos ambientes de trabalho; Entender a metodologia de
identificacéo dos riscos; Utilizar os conhecimentos para prevencéo de doencas;
Conteudo programatico:

Introducao e conceituacéo: de Higiene do Trabalho;

Riscos Fisicos e mecanicos:

Ruido: conceitos gerais, ocorréncia, unidade, aparelhos e técnicas de avaliacéo,
medidas de controle;

Pressdes Anormais;

Temperaturas Extremas: conceitos gerais, parametros fundamentais que influem
nas trocas térmicas, indices de avaliagdo, medidas de controle.

lluminacao;
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Radiag6es Eletromagnéticas: ionizantes e ndo ionizantes;
¢ Riscos Quimicos:

Aerodispersoides;

Gases e vapores toxicos;

Instrumentacéao utilizada em avaliacdo ambiental;

Aparelhos utilizados na Higiene Industrial;

13 Toxicologia Ocupacional:

Capacitar os alunos sobre a toxicologia no trabalho; Conhecer os principais
agentes toxicos e seus efeitos nos trabalhadores; Conhecer métodos de investigacao
toxicoldgica e monitoramento biolégico; Elaborar programas de prevencao;

Conteltdo programatico:

¢ Introducéo a Toxicologia;

¢ Os agentes toxicos;

¢ Vias de penetracdo no organismo;

¢ Mecanismos de protecao do organismo;

e Absorcédo e metabolismo;

e Transporte e armazenamento;

e Mecanismos de desintoxicagao;

e Eliminagéo;

¢ Sistemas enzimaticos e hipersuscetibilidade;

e Limites de tolerancia e limites de tolerancia biolégica;

e Meétodos de investigacao toxicoldgicas;

¢ Identificagdo dos produtos e adverténcias sobre seus efeitos nocivos;

e Laboratério de toxicologia industrial: informacfes gerais sobre métodos de andlise
quimica e fisico-quimica;

e Monitoramento biol6gico;

¢ Nivel de acao;

14 Ergonomia I: noc¢des, conceitos, biomecanica e fisiologia do esforgo; e Il
andlise dos postos de trabalho e elaboracao de laudos

Capacitar o aluno sobre o conceito e normas da ergonomia; Conhecer a utilizacéo
da ergonomia nos ambientes de trabalho; Instrumentalizar os profissionais em saude
para o desenvolvimento de uma analise ergonémica no trabalho;
Conteudo programatico:
e Concepcéo de ergonomia;
e Antropologia e a ergonomia;
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Introducdo e conceituacdo: sistema homem-maquina, variaveis dependentes e
independentes;

Antropometria: estatica e dinamica: principios usados na aplicacdo dos dados
antropomeétricos, espaco de trabalho, aplica¢des préticas;

Controles: trabalho muscular, técnicas dos ciclogramas deslizantes, movimentos
continuos, repetitivos e seriados, esteriotipo popular e controle compativel,
controles incompativeis, compatibilidade entre controles e indicadores, uso dos
controladores;

Dispositivos de informacgao: sinapse, interdependéncia dos sentidos de orientacao;

15 Transtornos Mentais e do Comportamento:

Capacitar o aluno sobre a saude mental no trabalho; Conhecer a importancia da
saude mental dos trabalhadores; Conhecer e identificar 0s riscos psicossociais;
Conhecer os principais transtornos mentais gue acometem os trabalhadores; Elaborar o
nexo causal das doencas mentais; Elaborar programas de prevencgéao;

Conteudo programatico:

¢ Introducdo a Saude Mental

e Riscos Psicossociais

e O stress e o trabalho

e Psicopatologia: Depressdo, Transtorno Bipolar,Fobias, Sindrome do Panico |,
Psicoses.

e Doencas Psicossomaticas:

¢ Nexo causal das doencgas mentais

e Dependéncias Quimicas e trabalho

e Programas para prevengdo em saude Menta

16 Saude Ambiental, Trabalho e Desenvolvimento Sustentavel
Capacitar o aluno dentro dos conhecimentos da saude ambiental. Conhecer a

ecologia e 0 meio ambiente e sua interacdo com a saude; Entender as politicas

ambientais e bioéticas; Conhecer o sistema de vigilancia sanitéaria;

Conteudo programatico:

¢ Relacbes entre Saude Ambiental e Ocupacional: Alimento e Agricultura; Paises em
Desenvolvimento e Poluicdo do Ar, do Solo e da Agua; Energia e Saude;
Urbanizacdo; Mudanca do Clima Global e Deplecdo de Ozb6nio; Extincdo de
Espécies, Perda da Biodiversidade e Salude de Humana;

e Politica Ambiental: Leis e Regulamentos Nacionais e Convengbes Ambientais
Internacionais.
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Desastre Natural e Tecnologico: Transporte de Material Perigoso (Substancia

Quimica e Radioativa); Acidentes de Radiacdo; Estudo de caso: Um Incéndio Fabril;

Saude e Seguranca Ocupacional e o Meio Ambiente: Uma Abordagem Integrada

para o Desenvolvimento Sustentavel; Avaliacdo de Impacto Ambiental;

Estratégias de Gestdo Ambiental e Protecdo dos Trabalhadores: Prevencdo de
Poluicdo Ambiental como Prioridade Coletiva.

Transformacé&o do espaco ambiental pela sociedade e seus impactos ambientais.
Vigilancia Sanitaria nos locais de trabalho, 4gua de beber, lavatérios, privadas,
vestiarios, refeitorios;

Aguas de abastecimento: fontes, estacdes de tratamento, distribuicdo, padrdes de
portabilidade, riscos de contaminacao;

Resultados sobre os ambientes derivados dos residuos liquidos: tratamento de
aguas residuais, padrdes para efluentes tratados;

Resultados sobre os ambientes derivados dos residuos solidos. Métodos de
tratamento;

Poluicdo do ar: causas, efeitos, métodos de controle;

Controle de vetores, roedores e animais nocivos;

ISO 14.000 e outras normas internacionais;

Agenda 21 e o Protocolo de Kyoto.

17 Seminarios Avancados:

Proporcionar o aluno a discussdo sobre temas relacionados a saulde do
trabalhador;

Conteudo programatico:

Lesdes oculares relacionadas ao Trabalho;
Sindrome dos Edificios Doentes;
Sindrome de Burnout;

Diagnostico das Pneumoconioses (RX);
Asma ocupacional;

Metais Pesados;

Solventes;

Vibracbes

18 Gestdo em Salde do Trabalhador

Capacitar o aluno sobre o planejamento e gestdo dos sistemas locais e servigos de

saude, os alunos poderao refletir sobre o papel da geréncia organizacional na
perspectiva do agir comunicativo e da pesquisa-acéo na busca da efetividade possivel
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das a¢Oes programéticas integradas na prevencao ou reducdo do dano a saude dos

trabalhadores.

Conteudo programatico:

e Planejamento, implementacéo e avaliacdo de politicas, planos e programas de
saude nos locais de trabalho

e ConcepcOes de administracao;

e Organizacao do trabalho: taylorista, fordista e toyotista;

e Histérico da Administragcdo: fase empirica, fase cientifica, precursores e modernos;

¢ Planejamento: conceituacdo (planejamento, objetivo, diretrizes, procedimentos,
programas e campanhas);

e Flexibilizagédo do trabalho: terceirizacdo e domicializacdo dos servicos;

¢ Organograma, fluxograma, grafico;

e Descentralizacao e centralizacdo do trabalho: vantagens e desvantagens;

e O Médico do Trabalho na gestdo dos servicos;

e Gestéo participativa e outras formas de gestéo;

e Coordenacdo: Interna e Externa;

e Avaliacéo de producéo e de projetos;

e Trabalho em equipe;

e Programas de qualidade - Qualidade Total e Controle Estatistico

¢ Qualidade de Vida no Trabalho — QVT;

e Responsabilidade social das empresas;

e ISOs e Normas Internacionais.

19 Doencgas do Trabalho:

Capacitar o aluno sobre as doencas relacionadas com o trabalho; Conhecer o
processo saude doenca no trabalho; Conhecer as principais doencas relacionadas ao
trabalho; Desenvolver programas de prevencdo; Aplicar os conhecimentos em
diagnoéstico, tratamento, encaminhamento de trabalhadores com suspeita ou
confirmacdo de Doenca Ocupacional, Capacitar em manejo das doencas para
discusséo de mobilizacdo, remanejamento e aposentadorias dos casos.

Contetdo programatico:

e Concepcao do processo saude-doenca e o trabalho;
Adoecimento dos trabalhadores e sua relagdo com o trabalho;
Conceito — doenca ocupacional, e relacionada ao trabalho;
Relac&o saude-doenca- trabalho;

Quadro clinico, diagndstico, exames laboratoriais e instrumentais, tratamento,
prevencao;
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e Doencas relacionadas ao trabalho;

e Doencas causadas por: niveis anormais de ruido, pressdo atmosférica, niveis
anormais de temperatura e umidade, vibracdes, atritos e pressdo direta sobre
superficies do corpo, posi¢cdes viciosas e movimentos repetitivos, ruido, radiacdes
ultravioleta, infravermelha e forma de energia radiante ndo ionizante;

e Doencas infecciosas e parasitarias relacionadas ao trabalho;

e Neoplasias relacionadas ao trabalho;

e Doencas do sangue e dos 6rgdos hematoéticos relacionadas ao trabalho;
e Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas relacionadas ao trabalho;
e Transtornos mentais e do comportamento relacionadas ao trabalho;

e Doencas do sistema nervoso relacionadas ao trabalho;

e Doencas do olho e anexos relacionadas ao trabalho;

e Doencas do ouvido relacionadas ao trabalho;

e Doencas do sistema circulatoério relacionadas ao trabalho;

e Doencas do sistema respiratério relacionadas ao trabalho;

e Doencas do sistema digestivo relacionadas ao trabalho;

e Doencas da pele e do tecido subcuténeo relacionadas ao trabalho;

e Doencas do sistema osteomusculares e do tecido conjuntivo relacionadas ao
trabalho;

e Doencas do sistema génito-urinério relacionadas ao trabalho;

e Intoxicacbes por asbesto, benzeno e seus homdélogos toxicos, berilio, bromo,
cadmio, chumbo, cloro, cromo, fluor, fosforo, hidrocarbonetos alifaticos, iodo,
manganés, mercurio, monéxido de carbono, cianetos, sulfeto de hidrogénio, silica
livre, sulfeto de carbono, alcatréo e outros,

20 Pericias em Medicina do Trabalho, Legislacdo, Metodologia — Pericias
Médicas Previdenciarias — readaptacao e retorno ao trabalho:

Capacitar o aluno sobre a importancia da pericia médicas nas relagdes com o
trabalho; Conhecer os tipos de pericias, administrativa, previdenciaria e trabalhista;
Instrumentalizar os profissionais sobre 0 exame médico pericial; Conhecer as no¢des
de legislacao relacionadas com a pericia meédica; Instrumentalizar o MT para a relacao
com Institutos Periciais.

Conteudo programatico:

e Historico do processo de pericia;

¢ Classificacédo da pericia por tipos, modelos e sistemas;
e Obijetivos e finalidades da pericia;
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Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez;

Formacao pericial e caracteristicas e perfil do médico pericial;

Nocdes de Profissiogragia;

Nocdes de Legislacdo: previdenciaria, trabalhista, servico publico, acidente do
trabalho, responsabilidade civil e criminal.

O Exame Médico Pericial: laudo médico, conclusao da pericia médica;

Tipos de conclusdes;

O atestado médico;

Etica médica e pericia;

Relacionamento médico: pericias e assisténcia;

Caracteristicas das pericias: INSS, Servico Publico, Trabalhista, Forense;
Reabilitacédo e readaptacao profissional;

Acidentes do trabalho / Doencas profissionais;

Nocdes de Legislacdo, responsabilidade civil e criminal, caracterizagdo, CAT, nexo
causal, correlacdo com incapacidade, avaliacdo e quantificacdo das sequelas,
indenizagdes, aposentadoria;

Principais incidéncias nosologicas e correlacdo com incapacidade;

Ortopedia / Traumatologia;

Cardiopatias;

Alcoolismo;

Psicoses e neuroses;

Epilepsia;

Cirurgia em geral;

Neoplasias;

21 Metodologia de Ensino:

Objetiva a formacao para a docéncia na area de medicina do trabalho tendo como

principio o processo de trabalho na salde do trabalhador, para que este momento de
formacdo oportunize a formacdo para emancipacdo dos sujeitos envolvidos no
processo educativo. Conhecer os métodos pedagdgicos na docéncia; Conhecer pratica
educativa em saude; Entender a educacéo popular e métodos de avaliacéo.

Contetdo programatico:

Centralidade do trabalho na educacao;
Correntes pedagogicas e a praxis pedagogica;
O educador, educando e a docéncia.

Pratica educativa em saude;

Educacao permanente;
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e Educacao popular;

¢ Avaliacdo na educacao;

e Curriculo e proposta pedagogica;

e Formacéo de profissionais de Saude;

e A escola e o processo educativo;

¢ A universidade e a formacao de profissionais no pais.

22  Orientacao de Artigo:

A orientacdo como atividade docente é pedagdgica e transforma os que nela se
envolvem, ela assume carater central quando nela estdo conjugadas escolhas,
investimentos, criacao e acdes. A partir dela podem ser mobilizados esforcos para uma
producdo consciente capaz de transformar os nela envolvidos em sujeitos da
construcdo de um novo modo de ser.

A quem assume a responsabilidade da orientacdo, resta a licdo de que é
possivel conciliar rigor cientifico e tolerancia. Rigor na definicdo de diretrizes técnicas,
na avaliacdo de resultados e no balanco de desempenhos. Tolerancia para
compreender dificuldades, encaminhar acdes e estimular a convivéncia permanente
com as diferengas.

Conteudo Programaético:

e Acompanhar o processo de definicdo do tema, elaboracdo do projeto, execucédo da
pesquisa e redacao e apresentacao do texto final da monografia.

e Dar suporte ao desenvolvimento da capacidade de pesquisa do estudante, o qual,
além de possuir liberdade de escolha da tematica da monografia, junto com o
orientador sdo responsaveis pelo conteudo final do trabalho

23 Trabalho de Concluséo de Curso:

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se em um momento de
potencializacdo e sistematizacdo de habilidades e conhecimentos adquiridos ao longo
do curso, na forma de pesquisa académico-cientifica. Desenvolver, apresentar e
defender um trabalho com foco na Medicina do Trabalho, aplicando com propriedade,
os fundamentos teéricos-metodolégicos adquiridos, conforme normas da UFPR.

23 Anamnese e Exames Complementares em Medicina do Trabalho

Conteudo:

a Investigar a ocorréncia de doencas pregressas ou atuais, relacionadas ou
nao ao trabalho;

b Ser dirigida aos sinais e sintomas de cada aparelho e sistema, devendo
estar atenta a pesquisa das alteracoes de saude passiveis de ocorrer em face
dos riscos detectados;
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c Confirmar antecedentes ocupacionais, principalmente a ocorréncia de
acidentes ou doencas, além de afastamentos;

d Avaliar todas as funcdes exercidas e exposicoes a riscos ocupacionais
especificos, registrando as repercussdes na salde ocorridas em cada uma
delas;

e Confirmar a existéncia ou inexisténcia de queixas no momento do exame;
f Investigar os habitos e estilo de vida do (a) trabalhador (a).

24 Avaliacdo da Aptidao para o Trabalho / Atestados de Saude

Para avaliacdo da aptiddo ou inaptiddo do trabalhador para a sua ocupacao o
médico deve considerar a descricdo de atividades desenvolvidas pelo trabalhador.
Deste modo, a inaptiddo para o exercicio de uma atividade, deve ser vista como a
impossibilidade por parte do trabalhador de desempenhar as obrigacdes especificas de
uma determinada atividade ou ocupacgéo, em consequéncia de alteragcdes morfo-psico-
fisiologicas incompativeis com o desempenho da mesma, risco de vida para si ou para
terceiros, ou de agravamento de uma doenga ou deficiéncia que a permanéncia no
trabalho possa acarretar, esta implicitamente incluido no julgamento médico ao formular
sua decisdo desde que seja clara e indiscutivel.

25 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - NR 7

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) é
regulamentado pela NR7, desde 0 ano de 1994, e estabelece o controle de saude fisico
e mental do trabalhador, a partir da avaliacdo de suas atividades. Para que seja
possivel um eficiente controle médico, a legislacdo obriga o empregador a realizar os
exames meédicos admissionais, de mudanca de funcdo, de retorno ao trabalho e
exames médicos periodicos.

OBJETIVO: Monitorar exames laboratoriais e identificar precocemente qualquer
problema que possa comprometer a saude dos trabalhadores.
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4 - TUTOR

E o responsavel pela mediacéo entre o processo didatico-pedagdgico oferecido
pelo curso e o contexto concreto no qual o aluno desenvolve suas acbes, para a
construcdo do conhecimento. O perfil adequado do tutor € o de um profissional com
uma formacao e pratica de generalista, que possa acompanhar o aluno em toda a sua
trajetoria.

4.2 - ATRIBUICOES DO TUTORES

1. Acompanhar e orientar no atendimento as competéncias requeridas aos médicos do
trabalho;

2. Revisar e orientar periodicamente os conteudos didaticos das atividades dos alunos
durante o curso;

3. Receber do aluno informacdes referentes as atividades realizadas (carga horaria,
supervisor, tipos de atividades, facilidades e dificuldades na observacdo dos
contetdos, comentarios e gquestionamentos do aluno, mudancas de estagio, etc.);

4. Registrar e emitir mensalmente em ficha padrdo as atividades dos alunos no
periodo, os comentérios de pertinéncia ou adequacao necessarios (andlise critica).

4.3 - ATRIBUICOES DOS ALUNOS

1. Compreender as relacdes sociais que determinam a organizacdo dos processos
produtivos e suas consequéncias sobre a saude dos trabalhadores, consumidores e
sobre o ambiente.

2. Reconhecer os fatores de risco para a saude, presentes no trabalho e orientar sua

correcao.

Prover a atencéo integral a saude dos trabalhadores, em nivel individual e coletivo.

Formular e implementar politicas e gerenciar as acdes de Saude do Trabalhador.

Desenvolver préaticas de promocéo, prevencédo e recuperacao da saude, por meio de

acOes de abordagem coletiva e de abordagem clinica individual

6. Produzir e divulgar conhecimentos técnico-cientificos, elaborar protocolos e normas
de procedimentos e informacgéo e educacao de trabalhadores.

7. Assumir a conducao de seu préprio processo de educacéo permanente.

ok w
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4.4 - TUTORES/CONTATO/CURRICULO

Dr
[}
[ ]
[}

Dr

. Aurelino Mader: aurelinomader@integralsaudeocupacional.com.br
Graduado em Medicina pela Universidade Federal do Paran& - UFPR
Especialista em Medicina do Trabalho — ANAMT
Ex-Presidente da APAMT- Associacdo Paranaense de Medicina do Trabalho
Diretor Cientifico da APAMT periodo 2011/2012
Médico do Trabalho Assessor e Consultor de empresas
Diretor da Integral Assessoria em Saude Ocupacional
Professor e Tutor do Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho UFPR

. Dante Lago: dante.lago@volvo.com

Especialista em Medicina do Trabalho — ANAMT

Especialista em Dependéncia Quimica pela PUC — PR

Vice presidente para a regiao sul da ANAMT

Ex-Presidente da APAMT- Associacdo Paranaense de Medicina do Trabalho.

Vice coordenador da Comissao de Saude e Seguranca da ANFAVEA

Coordenador da Comissé&o de Alcool e Drogas no Ambiente de Trabalho da ANAMT.
Gerente de Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Volvo do Brasil

Professor e Tutor do Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho UFPR

. Edevar Daniel: edevardaniel@ufpr.br

Graduado em Medicina pela Universidade Federal do Parana - UFPR
Especialista em Medicina do Trabalho pela - ANAMT

Especialista em Cardiologia pela Sociedade Brasileira de Cardiologia - SBC
Mestrado em Medicina Interna pela Universidade Federal do Parana - UFPR
Médico Perito da Prefeitura Municipal de Curitiba

Vice-Presidente da Associacdo Paranaense de Medicina do Trabalho
Professor da Disciplina de Saude e Trabalho - UFPR

Coordenador do Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho da UFPR
Professor e Tutor do Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho UFPR
Chefe do Departamento de Saude Comunitaria
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Dr
[}
[ ]
[}
[ ]
[}

Dr

. Joao Carlos do Amaral Lozovey: lozovey@ufpr.br
Graduado em Medicina pela Universidade Federal do Paran& - UFPR
Especialista em Medicina do Trabalho pela — ANAMT
Ex-Presidente da APAMT- Associacdo Paranaense de Medicina do Trabalho
Professor da Disciplina de Saude e Trabalho - UFPR
Coordenador do Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho da UFPR
Professor e Tutor do Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho UFPR

. Paulo Roberto Zétola: paulo.zetola@renault.com

Graduado em Medicina pela Universidade Federal do Paran& - UFPR

Especialista em Medicina do Trabalho — ANAMT

Médico do Esporte com Titulo de especialista pela AMB, SBME e CFM

Mestre em Ergonomia pela UFSC

MBA de Gestdo Executiva em Saude pela FGV ISAE PR

Presidente da Associacdo Paranaense de Medicina do Trabalho Gestdo 2012/2014 e
2014/2016.

Professor e Tutor do Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho UFPR

Dra. Nelly Mayumi Kon: nellymkon@yahoo.com.br

Dr.

Graduacao em Medicina da UFPR

Especialista em Medicina do Trabalho pela - ANAMT

Residéncia em Medicina do Trabalho no Hospital do Trabalhador/UFPR

Médica do Trabalho da Petrobras

Diretora Cientifica da Associacdo Paranaense de Medicina do Trabalho
Professora e Tutora do Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho UFPR

Guilherme Murta: guilhermeamurta@hotmail.com

Médico graduado pela Universidade Federal do Parana (UFPR)

Pos-Graduacdao em Medicina do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica do
Parana (PUCPR)

Especialista em Medicina do Trabalho pela — ANAMT

Diretora Cientifica da Associacdo Paranaense de Medicina do Trabalho
Coordenador Geral dos Grupos Tematicos da Associacao Paranaense de Medicina
do Trabalho (APAMT)

Professor e Tutor do Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho UFPR
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Dr.

Raffaello Popi di Bernardi dibernardi@hotmail.com
Graduado em Arquitetura e Urbanismo pela UFPR
Especialista em Engenharia de Segurancga do Trabalho pela UTFPR;

Graduado em Medicina pela UFPR
Pds-Graduagdo em Medicina do Trabalho pela UFPR

Especialista em Medicina do Trabalho - ANAMT;
Mestre em Biologia Celular e Molecular pela UFPR;
Medico da SESAO/UFPR.

. Jean A. Vieira: drjeanacvieira@gmail.com

Médico graduado pela Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL);
Pés-Graduacdo em Medicina do Trabalho Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS);

Especialista em Medicina do Trabalho — ANAMT e pela AMB;

MBA de Gestdo Executiva em Saude pela FGV;

Titulo de Medico do Trabalho pela AMB/CFM;

Professor e Tutor do Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho UFPR.
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4.5 - FICHA DE ACOMPANHAMENTO TUTORIAL

FICHA DE ACOMPANHAMENTO MENSAL
TUTORIAL — MEDICINA DO TRABALHO

ALUNO ..t Periodo : /
HABILIDADES E COMPETENCIAS CONCEITO
1.1. Frequenta as atividades programadas. ()B ()R ()I
1.2. Demonstra conhecimento sobre as questdes estudadas. ()B ()R ()
1.3. Busca Informagdes atualizadas sobre os temas discutidos e
()B ()R ()I

estudados.
1.4. Possui capacidade de relacionar o conhecimento teérico com a

» ()B ()R ()I
préatica.
1.5. Demonstra reflex@o critica / argumentagéo ()B ()R ()
1.6. Cooperagao para com 0 grupo ()B ()R ()
1.7. Evolucdo do Conhecimento ao longo do Curso ()B ()R ()

CRITERIOS: B= BOM; R= REGULAR; I= INSUFICIENTE

Comentarios do Tutor sobre o desempenho do aluno nas atividades do Curso.
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5.- REUNIAO CASO CLINICO/TEMA LIVRE
Atividades das 14h as 17h Setor de Ciéncias da Saude, conforme cronograma.
O Grupo de alunos tera que preparar uma apresentacdo de sua atividade de
pratica, tendo em foco um assunto para discussao:
Exemplo:
e Estudo de caso: exame ocupacional, acidente de trabalho, doencas relacionadas
ao trabalho, reabilitacdo, aposentadoria.
e Programas e relatérios técnicos: PPRA; PCMSO, PCA, LTCAT, PPP e outros
e Educacdo e prevencdo em Saude: Ergonomia, ginastica Laboral, Saude Mental,
outros,
e Informacgdes de salude: estatistica de atendimento em servigos de saude; causas
de absenteismo curto, médio e longo; causas de incapacidade laborativa temporaria
ou permanente.

6 - ESTAGIO PRATICO

Aplicagdo do conhecimento das disciplinas tedricas e aprimoramento de
competéncias basicas e especificas requeridas para o exercicio da especialidade
mediante a realizacdo de atividades supervisionadas em diversos contextos de
atuacao, em parceria com empresas, rede publica e privada de servigos de saude.

Disciplina Obrigatéria onde o aluno deve participar das atividades conforme
cronograma do curso (sexta-feira das 14 as 17h).

Avaliacdo é baseada na participacdo e motivacdo discente, elaboracdo de
relatorios e laudos em reunido clinica.

6.1 - LOCAIS:

1- SESAO UFPR - SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA.

Rua Cel Francisco Hoffmann dos Santos s/n° - Jd das Américas - Centro Politécnico
Contato: Dr. Raffaello Popi di Bernardi - 8406-0215

E-mail: dibernardi@hotmail.com

2- EMPRESA ELETROLUX DO BRASIL S/A

Rua Ministro Gabriel Passos,360 - Bairro Guabirotuba. CEP 81.520-900
Contato: Dr. José Francisco C. Suriano

3371-7631

e-mail jose-francisco.c.suriano@electrolux.com.br
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3 - PERICIA MEDICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
Conselheiro Dantas, 630 esq. Rua Dezembargador Westephalem
Contato: Dr. Paulo Arnt 3334-3140 / 9996-8501

E-mail: arnt1956 @hotmail.com

4 - COPEL

Polo Km 3 - Bloco A, sala 44

Rua Izidoro Biazetto, 158 - Mossungué - Ctba

(BR 277 p/ Campo Largo - Ponto Grossa, retorno apds o Oncoville
Dr. Anisio Calasans - 3331-3800/3310-5300

Email: anisio.calasans@gmail.com

5 - HOSPITAL DO TRABALHADOR

Unidade Saude do Trabalhador

Av. Rep. Argentina, 4406 - Portao

Contato: Dr. Herman Valentin - 3212-5756 — 3649-2898
Email: hervalentin@hotmail.com

6 —-RENAULT DO BRASIL

Avenida Renault, 1300 - Sdo José dos Pinhais

Contato: Dr. Paulo Zétola - 3380-2000 / 9971-7842

Email: paulo.zetola@renault.com / paulozetola@gmail.com

7- VOLVO DO BRASIL

Rua Juscelino K Oliveira 3600 CIC Cidade Industrial
Contato: Dr. Sergio Ricardo Lazarini — 3317-8502
E-mail: sergio.lazarini@volvo.com

8 — O BOTICARIO

Av. Rui Barbosa, 4110 Parque da Fonte - Sdo José dos Pinhais - acesso pela BR277
sentido praias - entrar a direita no viaduto Rui Barbosa

Dr. Luiz Setti - 3375-7406/8883-7954

Email: luizb@grupoboticario.com.br
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6.2 - CRONOGRAMA ATIVIDADES PRATICAS

2016
GRUPOS | 10/06 | 24/06 | 08/07 | 22/07 | 05/08 | 19/08 | 02/09 | 16/09 | 07/10 | 14/10 | 04/11 | 18/11
1 A A B B C C
2 B B C C D D
3 S ¢ c | 8 [ p| 8[| 8 E Q E
% % n n n %)
4 o D o) D o E o E o F o F
(@) m (@) (@) (@) (@)
5 = E 0 E e F = F = G = G
Z n =z Z Z Z
6 g F ©) F g G g G g H g H
7 © G H H A A
8 H H A A B B
1° SEM. 2017
GRUPOS | 17/02 | 03/03 17/03 | 07/04 | 05/05 19/05 02/06 | 23/06 |07/07
1 D D E E
2 Q F 52 F 52 F 52 F
3 & G & G & G & G 2
4 o H o H o H o H 9)
0 0 0 0 m
5 — A — A — A — A ?
Z Z Z Z
6 o) B o) B o) B o) B o
7 o C o C o C o C
8 D D D D
2° SEM. 2017
GRUPOS | 21/07 | 04/08 | 18/08 | 01/09 | 15/09 | 06/10 | 20/10 | 10/11 | 24/11 | 08/12
1 F F G G H H
2 G Q G Q H 52 H ‘;2 A A
3 H & H > A & A & B B
4 A ©) A o B ) B ) C C
0 0 0 0
5 B % B % C % C % D D
6 C o) C 5 D o) D o) E E
7 D o D o E o E o F F
8 E E F F G G
LEGENDA
A - SESAO E - HOSPITAL DO TRABALHADOR
B - ELETROLUX F - RENAULT
C - PERICIA MEDICA PMC G - VOLVO DO BRASIL
D - COPEL H - O BOTICARIO
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6.3 - Avaliacao e Frequéncia

ESTAGIO PRATICO
Avaliacao e Frequéncia

LOCAL;: PERIODO

ALUNO

Descricdo das atividades do aluno:

. ~ Pontuagdo .

Pontualidade Horario de chegada e saida 2

Respeito e seguimento dos
Etica principios éticos da Medicina 1
do Trabalho

Participacao individual durante
as reunioes

Aprimoramento progressivo do
Participacao aluno no decorrer das 2
atividades

Avaliagdo quanto ao
conhecimento tedrico e

Assiduidade

Conhecimento : . 2
também préatico da Medicina
do Trabalho

FALTA Em caso de auséncia o 0

resultado da avaliacao € zero

RESULTADO

Comentarios

Curitiba, / /

Assinatura/nome do responsavel
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7 - ARTIGO CIENTIFICO

7.1 - CONCEITO

O artigo cientifico comunica idéias e informacdes de maneira clara e concisa.
Sua caracteristica principal é ser publicado em periédicos cientificos.
“Artigo cientifico é parte de uma publicacdo com autoria declarada, que apresenta
e discute idéias, métodos, técnicas, processos e resultados nas diversas areas
do conhecimento.” (ABNT. NBR 6022, 2003, p. 2)
Para Lakatos e Marconi (1991) os artigos cientificos tém as seguintes caracteristicas:
a) nao se constituem em matéria de um livro;
b) sdo publicados em revistas ou periddicos especializados;
c) permitem ao leitor, por serem completos, repetir a experiéncia.

7.2 - FINALIDADE

Apresentacdo - O aluno deve apresentar seu trabalho no Seminario no final do curso
(Obrigatoério), com duracdo de 15 minutos, o0 mesmo recebera um certificado de
participacdo e apresentacao do Artigo.

Aprovacdo no Curso - 30 dias antes do Seminario o aluno deve apresentar seu
trabalho em duas cépias (normas da UFPR), que sera analisado por uma banca de dois
professores (um serd o orientador e outro definido pela coordenacdo), nota de
aprovacao 7,0. (obrigatorio)

Divulgacéo cientifica - A publicagdo de um artigo cientifico ou técnico € uma forma de
transmitir & comunidade técnico-cientifica o conhecimento de novas descobertas, e o
desenvolvimento de novos materiais, técnicas e métodos de analise nas diversas areas
da ciéncia. (opcional a critério do aluno e do orientador)

7.3 - ARTIGOS ORIGINAIS (TESES, MANUSCRITOS E TRABALHOS CIENTIFICOS)

Destinados a divulgar resultados de pesquisa original inédita, que possam ser
replicadas e generalizadas.

Abrange os trabalhos resultantes de pesquisa cientifica, apresentando dados
originais inéditos de descobertas com relagdo a aspectos experimentais ou
observacionais, e inclui analise descritiva e/ou inferéncias de dados proprios.

Incluem estudos observacionais, estudos experimentais, avaliacdo de
programas, analises de custo-efetividade, analises de decisdo e estudos sobre
avaliacdo de desempenho de testes diagnésticos para triagem populacional. Admite
critérios proprios, ndo havendo limite de tamanho ou exigéncia prévias quanto as
referéncias bibliogréaficas.

51



Especializacao em Medicina do Trabalho

7.4 - Comité de Etica em Pesquisa - CEP/SD - UFPR
http://www.cometica.ufpr.br/ fone: 3360-7259

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) € um colegiado interdisciplinar e
independente, com “munus publico”, que deve existir nas instituicbes que realizam
pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos
sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrbes éticos (Normas e Diretrizes
Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos - Res. CNS n.° 196/96,
11.4).

7.5 - ORIENTACOES BASICAS NA ELABORACAO DO ARTIGO CIENTIFICO
CONCEITUACAO E CARACTERISTICAS

O artigo é a apresentacéo sintética, em forma de relatério escrito, dos resultados
de investigacfes ou estudos realizados a respeito de uma questdo. O objetivo
fundamental de um artigo é o de ser um meio rapido e sucinto de divulgar e tornar
conhecidos, através de sua publicacdo em periddicos especializados, a duavida
investigada, o referencial teérico utilizado (as teorias que serviam de base para orientar
a pesquisa), a metodologia empregada, os resultados alcancados e as principais
dificuldades encontradas no processo de investigacdo ou na analise de uma questéo.
Assim, os problemas abordados nos artigos podem ser os mais diversos: podem fazer
parte quer de questdes que historicamente sdo polemizadas, quer de problemas
tedricos ou préaticos novos.

TiTULO
Deve compreender os conceitos-chave que o tema encerra, e ser numerado para
indicar, em nota de rodapé, a finalidade do mesmo.

AUTOR (ES):

O autor do artigo deve vir indicado do centro para a margem direita. Caso haja
mais de um autor, os mesmos deverao vir em ordem alfabética, ou se houver titulacoes
diferentes deverdo seguir a ordem da maior para a menor titulacdo. Os dados da
titulacdo de cada um serédo indicados em nota de rodapé através de numeracéo ordinal.

EPIGRAFE
E um elemento facultativo, que expressa um pensamento referente ao contetido

central do artigo.

RESUMO e ABSTRACT
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Texto, com uma quantidade predeterminada de palavras, onde se expde o
objetivo do artigo, a metodologia utilizada para solucionar o problema e os resultados
alcancados. O Abstract € o resumo traduzido para o inglés, sendo que alguns
periddicos aceitam a tradu¢do em outra lingua.

PALAVRAS-CHAVE:
Sao palavras caracteristicas do tema que servem para indexar o artigo, até 6
palavras.

CORPO DO ARTIGO:
1. INTRODUCAO:

O objetivo da Introducdo € situar o leitor no contexto do tema pesquisado,
oferecendo uma visdo global do estudo realizado, esclarecendo as delimitacdes
estabelecidas na abordagem do assunto, 0s objetivos e as justificativas que levaram o
autor a tal investigacdo para, em seguida, apontar as questdes de pesquisa para as
quais buscard as respostas. Deve-se, ainda, destacar a Metodologia utilizada no
trabalho. Em suma: apresenta e delimita a davida investigada (problema de estudo - o
qué), os objetivos (para que serviu 0 estudo) e a metodologia utilizada no estudo
(como).

2. DESENVOLVIMENTO E DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS:

Nesta parte do artigo, o autor deve fazer uma exposicdo e uma discussado das
teorias que foram utilizadas para entender e esclarecer o problema, apresentando-as e
relacionando-as com a duvida investigada;

Apresentar as demonstracfes dos argumentos tedéricos e/ ou de resultados que
as sustentam com base dos dados coletados;

Neste aspecto, ao constar uma Revisdo de Literatura, o objetivo é de
desenvolver a respeito das contribui¢cdes tedricas a respeito do assunto abordado.

O corpo do artigo pode ser dividido em itens necessarios que possam
desenvolver a pesquisa. E importante expor os argumentos de forma explicativa ou
demonstrativa, através de proposices desenvolvidas na pesquisa, onde o autor
demonstra, assim, ter conhecimento da literatura basica, do assunto, onde é necessario
analisar as informacfes publicadas sobre o tema até o momento da redacao final do
trabalho, demonstrando teoricamente o objeto de seu estudo e a necessidade ou
oportunidade da pesquisa que realizou.

Quando o artigo inclui a pesquisa descritiva apresentam-se 0s resultados
desenvolvidos na coleta dos dados atraves das entrevistas, observacdes, questionarios,
entre outras técnicas.
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3. CONCLUSAO

Apbs a andlise e discussfes dos resultados, sdo apresentadas as conclusdes e
as descobertas do texto, evidenciando com clareza e objetividade as dedugbes
extraidas dos resultados obtidos ou apontadas ao longo da discussdo do assunto.
Neste momento séo relacionadas as diversas idéias desenvolvidas ao longo do
trabalho, num processo de sintese dos principais resultados, com os comentarios do
autor e as contribuicdes trazidas pela pesquisa.

Cabe, ainda, lembrar que a conclusdo é um fechamento do trabalho estudado,
respondendo as hipoteses enunciadas e aos objetivos do estudo, apresentados na
Introducdo, onde ndo se permite que nesta sec¢do sejam incluidos dados novos, que ja
nao tenham sido apresentados anteriormente.

REFERENCIAS:

Referéncias sdo um conjunto de elementos que permitem a identificacdo, no todo
ou em parte, de documentos impressos ou registrados em diferentes tipos de materiais.
As publicagbes devem ter sido mencionadas no texto do trabalho e devem obedecer as
Normas da ABNT 6023/2000. Trata-se de uma listagem dos livros, artigos e outros
elementos de autores efetivamente utilizados e referenciados ao longo do artigo.

LINGUAGEM DO ARTIGO:

Tendo em vista que o artigo se caracteriza por ser um trabalho extremamente
sucinto, exige-se que tenha algumas qualidades: linguagem correta e precisa,
coeréncia na argumentacao, clareza na exposi¢cao das idéias, objetividade, concisdo e
fidelidade as fontes citadas. Para que essas qualidades se manifestem €& necessario,
principalmente, que o autor tenha um certo conhecimento a respeito do que esta
escrevendo.

Quanto a linguagem cientifica € importante que sejam analisados 0s seguintes
procedimentos no artigo cientifico:

e Impessoalidade: redigir o trabalho na 32 pessoa do singular;

e Objetividade: a linguagem objetiva deve afastar as expressdes: “eu penso”, “eu
acho”, “parece-me” que dao margem a interpretagcdes simplérias e sem valor
cientifico;

¢ Estilo cientifico: a linguagem cientifica é informativa, de ordem racional, firmada em
dados concretos, onde pode-se apresentar argumentos de ordem subjetiva, porém
dentro de um ponto de vista cientifico;

e Vocabulario técnico: a linguagem cientifica serve-se do vocabulario comum, utilizado
com clareza e precisdo, mas cada ramo da ciéncia possui uma terminologia técnica
propria que deve ser observada;
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e A correcdo gramatical é indispensavel, onde se deve procurar relatar a pesquisa
com frases curtas, evitando muitas oracdes subordinadas, intercaladas com
parénteses, num unico periodo. O uso de paragrafos deve ser dosado na medida
necessaria para articular o raciocinio: toda vez que se da um passo a mais no
desenvolvimento do raciocinio, muda-se o paragrafo.

e Os recursos ilustrativos como graficos estatisticos, desenhos, tabelas sao
considerados como figuras e devem ser criteriosamente distribuidos no texto, tendo
suas fontes citadas em notas de rodapé.

Para a redacao ser bem concisa e clara, ndo se deve seguir o ritmo comum do
Nosso pensamento, que geralmente se baseia na associagao livre de idéias e imagens.
Assim, ao explanar as idéias de modo coerente, se fazem necessarios cortes e adigdes
de palavras ou frases. A estrutura da redacdo assemelha-se a um esqueleto,
constituido de vértebras interligadas entre si. O paragrafo € a unidade que se
desenvolve uma idéia central que se encontra ligada as idéias secundarias devido ao
mesmo sentido. Deste modo, quando se muda de assunto, muda-se de paragrafo.

Um paragrafo segue a mesma circularidade légica de toda a redacéao: introducéo,
desenvolvimento e conclusdo. Convém iniciar cada paragrafo através do topico frasal
(oracdo principal), onde se expressa a idéia predominante. Por sua vez, esta €
desdobrada pelas idéias secundarias; todavia, no final, ela deve aparecer mais uma
vez. Assim, 0 que caracteriza um paragrafo € a unidade (uma so idéia principal), a
coeréncia (articulagdo entre as idéias) e a énfase (volta a idéia principal).

A condicdo primeira e indispensavel de uma boa redacao cientifica é a clareza e
a precisdo das idéias. Saber-se-4 como expressar adequadamente um pensamento, se
for claro o que se desejar manifestar. O autor, antes de iniciar a redacao, precisa ter
assimilado o assunto em todas as suas dimensdes, no seu todo como em cada uma de
suas partes, pois ela € sempre uma etapa posterior ao processo criador de idéias.

55



Especializacao em Medicina do Trabalho

RESUMO

Pré-textuais

capa

folha de rosto

dedicatoria (*)
agradecimentos (*)

epigrafe (*)

resumo em lingua portuguesa
resumo em lingua estrangeira
lista de ilustracoes (*)

. lista de tabelas (*)

10.lista de abreviacoes e siglas (*)
11. sumaério

(*) opcional

I S L

Textuais:

1 — Introdugéo

2 - Levantamento de Literatura
3 — Problema

4 - Hipbtese

5 - Objetivos

6 - Justificativa

7 - Metodologia

8 - Desenvolvimento

9 - Concluséo

Pds-textuais:

1. referéncias

2. glossario (*)

3. anexos ou apéndices (*)
(*) opcional

| aNEXOS oU APENDICES

| cLossério

| REFERENCIAS

II TEXTO

[ sumério
| rESUMO
| EricrAFE
| AcrADECIMENTO
| DEDICATORIA
[ FoLHa DE aPROVACAO
| FoLHA DE ROSTO

CAPA

56



Especializacao em Medicina do Trabalho

MODELO DE CAPA PARA O ARTIGO CIENTIFICO:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE SAUDE COMUNITARIA
ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO

NOME DO ALUNO

TITULO

CURITIBA
ANO

57



Especializacao em Medicina do Trabalho

MODELO DE FOLHA DE ROSTO PARA O ARTIGO CIENTIFICO:

NOME DO ALUNO

TITULO

Artigo apresentado a Especializagdo em
Medicina do Trabalho, do Departamento de
Saude Comunitaria da Universidade Federal do
Parand, como requisito parcial a conclusao do
Curso.

Orientador(a):

CURITIBA
ANO

58



Especializacao em Medicina do Trabalho

8 - COMPETENCIAS (ANAMT):

As responsabilidades da atencédo a salde dos trabalhadores sdo compartilhadas
por todos os profissionais de saude que atendem aos trabalhadores, que demandam os
servigos de saude, nos diversos niveis de organizagéo e complexidade.

Sobre isto, a Resolucdo 1.488/98 do CFM, de 11 de fevereiro de 1998,
estabelece diretrizes para os procedimentos profissionais e éticos a serem cumpridas
por todos os médicos que atendem trabalhadores, independentemente de sua
especialidade. Para tanto, os profissionais deverdo ter adquirido no seu processo de
formacdo na graduacdo meédica algumas competéncias minimas que permitam
entender as relacdes entre o trabalho e a satde dos trabalhadores:

- Obter uma histéria da exposi¢cdo ambiental / ocupacional de seu paciente;

- Reconhecer sinais, sintomas das doencas relacionadas ao trabalho, aspectos da
epidemiologia e as fontes de exposicao relacionados com os agentes ambientais e
ocupacionais mais comuns;

- Conhecer as fontes de informacao, os recursos clinicos e laboratoriais necessarios
para 0 esclarecimento diagnostico e estabelecimento das condutas médicas
adequadas, bem como dos procedimentos legais e previdenciarios pertinentes.

Para o exercicio da Medicina do Trabalho, espera-se que além, dessas
competéncias minimas, o profissional médico seja capaz de realizar:

1. Estudos dos processos produtivos e suas consequéncias sobre a Saude dos
Trabalhadores, Consumidores e sobre o Ambiente

Compreenséo da determinacédo social do processo saude-doenca, contemplando
0S aspectos éticos, técnicos e politicos envolvidos nas relacdes producgdo-saude-
ambiente, de modo a entender o modo como 0s seres humanos se relacionam entre si
e com a natureza na organizagcdo dos processos produtivos. Estudo dos modelos de
desenvolvimento econémico e suas conseqiéncias para a saude dos trabalhadores,
consumidores e o ambiente, o papel do Estado e os diferentes projetos de sociedade, e
suas relacbes com o processo de democratizacdo das relacbes de trabalho.
Reconhecimento das relacdes entre Trabalho e Saude no Brasil como processo
histérico; as transformacbes atuais no “mundo do trabalho”, envolvendo a
reestruturacao produtiva, precarizacdo do trabalho e crescimento do trabalho informal.
Reconhecimento das dimensdes subjetivas do trabalho, com énfase nos aspectos de
Género, do Envelhecimento, o trabalho de criancas e adolescentes.

2. Politicas Publicas de Saude e a atencéo a Saude do Trabalhador
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Estudo das Politicas Publicas, em especial das Politicas de Saude e Saude do
trabalhador e dos determinantes, politicos, geogréaficos, econbmicos e culturais
envolvidos na sua definicdo e implementacdo. Tém o propdsito de possibilitar ao
Médico do Trabalho entender as questfes relacionadas a Saude do Trabalhador nas
politicas publicas de saude, no SUS e no ambito das organizacGes patronais e dos
trabalhadores, destacando os aspectos infra-setoriais e a articulacdo intersetorial,
particularmente com os campos de atuacdo limitrofes, na esfera do Trabalho,
Previdéncia Social, Meio Ambiente e o sistema Judiciario, as organizacfes patronais e
de trabalhadores.

3. Alinvestigacdo das rela¢cfes Trabalho-Saude e Ambiente
Estes conteldos constituem as bases para as acdes ou procedimentos de
Vigilancia da saude e podem ser organizados em dois eixos principais:

3.1. Ferramentas para estudo do Trabalho e para intervencéo sobre os fatores de
risco para Saude dos Trabalhadores e o0 Ambiente

Desenvolvimento da competéncia para o reconhecimento dos fatores de risco
presentes nos processos de trabalho — nos ambientes e na organizagdo do trabalho —
capazes de provocar dano a saude e o bem estar dos trabalhadores, causar ou
contribuir para o adoecimento. Uso de metodologias quantitativas e qualitativas e de
ferramentas para o estudo do trabalho desenvolvidas pela Ergonomia, Higiene e
Seguranca do Trabalho, considerando a variabilidade humana e tecnolégica presentes
NOS processos.

3.2. Ferramentas para estudo do perfil dos agravos e do adoecimento relacionado
ao trabalho em nivel individual e coletivo. Estudo do quadro de Saude-Doenca
dos trabalhadores no Brasil, com énfase nos problemas regionais

Desenvolvimento da competéncia para o estudo do perfil de adoecimento
relacionado ao trabalho, em nivel individual e coletivo, utilizando as ferramentas da
Clinica, da Epidemiologia e da Toxicologia, incluindo, ainda, a definicdo da necessidade
de estudos mais complexos, estabelecimento de “termos de referéncia”; discussao
guanto a metodologia adequada e analise critica dos resultados, de modo a viabilizar e
implementar mudancas nos ambientes e condi¢des de trabalho, para garantia da saude
e da qualidade do ambiente.

4. Organizacgao e Gestdo da Atencdao Integral a Saude do Trabalhador
Desenvolvimento da competéncia para identificar os danos a saude dos

trabalhadores, relacionados aos processos de trabalho e propor, prover atengao integral

a saude dos trabalhadores, em nivel individual e coletivo, por meio de acdes de
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promocao, protecdo e vigilancia da salde, prevencdo da doenga e assisténcia,
envolvendo procedimentos de diagndéstico, tratamento e reabilitacdo e as acdes
decorrentes desenvolvidas de modo articulado intersetorialmente, com o Ministério do
trabalho, e da Previdéncia Social. Além dos aspectos médicos, ou do enfoque técnico,
outras habilidades a serem reforcadas ou providas incluem as de gestdo; de
comunicacdo adequada, na forma e contetdo, com distintos interlocutores; capacidade
de tomar e implementar de decisdes; de trabalhar em equipe; de monitoramento e
avaliacao das intervencdes em saude e entender e lidar com os conflitos que permeiam
as relacdes trabalho-salde-doenca em nossa sociedade. Também estdo incluidas as
atividades educativas junto com os trabalhadores, em nivel individual e coletivo e
empregadores, comunicacéo de risco, preparacao de material de apoio, entre outras.

5. Producdo do conhecimento no campo das relacdes Producdo, Ambiente e
saude

O compromisso dos médicos do trabalho com a produg¢do do conhecimento no
campo das relacdes Producdo-Ambiente-Saude deve ser reforcado, considerando o
momento histoérico de transformacéo rapidas dos processos produtivos, das formas de
gestado e dos perfis epidemioldgicos da populagéo, dos trabalhadores em particular.

6. Competéncias Transversais

Incluem um grupo de competéncias que permeiam 0 exercicio profissional e
extrapolam para outras dimensdes da vida, do individuo enquanto cidadao e ser social.
Exemplos:
e A capacidade de ouvir, perceber e decodificar as necessidades explicativas pelo
trabalhador, transformando-as em acdes de saude.
e O reconhecimento de si como trabalhador, submetido aos riscos do processo de
trabalho em saude.
e A atitude e habilidades necessarias ao trabalho em equipe multidisciplinar.
e A atitude de busca permanente do conhecimento e habilidades que permitam
atualizacdo continua ao longo da vida profissional. Os Médicos do trabalho devem
desenvolver atitudes e habilidades de aprender continuamente — “aprender a aprender”
— e a responsabilidade e compromisso de se manterem atualizados. Além disso, devem
ter compromisso com a formacao, o treinamento e a supervisdo de estagios de novos
aprendizes.
e A atitude ética no trato das acbes de Saude do Trabalhador
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10. REGIMENTO
ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO/UFPR

CAPITULO |

Art. 1° - A pos-graduacéao “latu-senso”, destinado a graduados em Medicina, a que se
referem estas normas, € constituida por um Curso de Especializacdo em Medicina do
Trabalho, visando desenvolver, complementar, aprimorar ou aprofundar conhecimentos
na area da medicina do trabalho, com previsao de obtencao de certificados.

8 1° - O curso tem por objetivo habilitar técnica e legalmente profissionais médicos, na
area de Medicina do Trabalho, visando formar especialistas com perfil e competéncia
para atuarem com compromisso ético, social e técnico-cientifico.

8§ 2° - A habilitagdo legal é pela portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e suas
sequéncias das Normas Regulamentadoras 4 e 27, para médicos.

Paragrafo Unico — Os Especializandos s&o considerados alunos especiais cumprindo
curso de especializacdo, conforme Regimento Geral da Universidade Federal do
Parana.

Art. 2° - O Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho serda de carater
permanente e sera ofertado regularmente salvo impedimento do Departamento de
Saude Comunitéria.

8 1° - A oferta do curso sera condicionada a disponibilidade de recursos materiais e
financeiros e das condicfes de qualificacdo do corpo docente na area de concentracao.
Art. 3° - A qualificacdo minima exigida do corpo docente é o titulo do mestre.

§ 1° - O docente né&o-portador do titulo de Mestre somente podera lecionar se sua
qualificacdo e producdo académica forem julgadas suficientes pelo Colegiado do curso.
§ 2° - O numero de docente sem titulo de Mestre ndo podera ultrapassar a 1/3 (um
terco) do corpo docente nem o numero de aulas podera ser superior a 1/3 (um terco) da
carga horaria total do curso.

Art. 4° - O curso de que trata o presente regimento deverd ter uma carga horéria
minima de 1920 horas para o cumprimento das disciplinas constantes da respectiva
proposta curricular.

Art. 5° — O curso devera ser ministrado em uma etapa, ndo excedendo o prazo de dois
anos consecutivos para o cumprimento de cargas horarias.

§ 1° - Para fins de elaboracéo do Trabalho de Concluséo do Curso (Artigo) o prazo sera
acrescido no maximo de 06 (seis) meses, podendo este prazo ser prorrogado a critério
do Colegiado do curso.

Art. 6° — O curso devera funcionar somente apos a aprovacdo do Departamento de
Saude Comunitaria, e das Instancias superiores da UFPR.

64



Especializacao em Medicina do Trabalho

Art. 7° - Poderdo ocorrer modificacdes, corre¢cdes e ajustes necessarios durante a

implantagéo e desenvolvimento do curso, tendo em vista melhorias nas condi¢des de

execucao.

8 1° - As modificagcbes. Corre¢cles e ajustes sé poderdo ser implantados apés parecer

favoravel das respectivas instancias de acordo com legislacéo vigente.

CAPITULO Il

Art. 9° - O curso tera um Colegiado e uma Coordenacdo, encarregados da

administracdo e coordenacao didatica.

8 1° - O Colegiado do Curso terdA no minimo 02 (dois) docentes do curso, a

Coordenacéo também deve ser docentes do Departamento de Saude Comunitaria e 0s

representantes discentes na proporcao de 1/5 (um quinto) do total de membros.

§ 2° - S&o atribuicdes do Colegiado:

1. Zelar pelo cumprimento deste regimento;

2. Aprovar, coordenar e fiscalizar o programa de Especializacdo e procurar obter os
meios para a sua efetiva execucao;

3. Verificar em reunido bimensal o andamento dos programas, bem como propor
aperfeicoamentos ou medidas disciplinares;

4. Reavaliar e propor mudancas.

5. Comunicar ao Departamento de Saude Comunitaria as irregularidades no
cumprimento dos programas estabelecidos.

6. Resolver e/ou propor solugéo, sobre 0s casos omissos neste regimento.

Art. 10° - O Coordenador e Vice-Coordenador sdo membros natos do Colegiado e os

demais membros docentes serdo indicados pela plenéria departamental.

8 1° - A Coordenacdo devera ser escolhida nos termos do artigo 50 do Estatuto da

UFPR, por um periodo de 02 (dois) anos, permitindo-se a sua reconducao.

§ 2° - Os membros docentes que integram o Colegiado terdo mandato de 02 (dois)

anos, podendo ser reconduzidos.

8§ 3° - A representacdo discente terd& mandato de até 01 (um) ano, permitida a

reconducao.

§ 4° — Cabera ao Representante Discente:

1. Integrar o Colegiado do Curso;

2. Zelar pelo cumprimento deste regimento;

3. Reunir-se com o Colegiado, para inteirar-se do andamento do programa;

4. Encaminhar a Coordenacéo a solicitacdo dos Especializandos

5. Propor e sugerir mudangas no programa.

§ 5° — O Suplente de Representante substituira o Titular nos seus impedimentos, e com

ele colaborara no desempenho de suas obrigacoes.

CAPITULO I

Art. 11° - Caber& aos Coordenadores:
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a) convocar e presidir as reunides do colegiado, onde for o caso;

b) coordenar as atividades didaticas do curso;

c) elaborar as programacdes do curso;

d) elaborar plano de aplicacdo dos recursos financeiros;

e) elaborar edital de selecdo de candidatos aos cursos e submeter a aprovacao dos
Departamentos onde for o caso;

f) apresentar ao Colegiado as Comissdes Examinadoras dos Artigos.

§ 1° - Os Tutores do programa serdo indicados pela Coordenacéo, cabendo-lhes:

1. Orientar a execuc¢do do Programa de Especializacao.

2. Supervisionar e orientar as atividades do Especializando.

3. Manter ficha de aproveitamento do Especializando;

4. Informar, periodicamente a Coordenacao, sobre o desenvolvimento do programa de
tutoria.

5. Apreciar os motivos e autorizar a auséncia do Especializando as suas atividades;

6. Servir de elemento de ligacdo entre o Especializando e a Coordenacéo;

7. Comparecer as reunides quando convocado.

Art. 12° - A critério do Colegiado do Curso ou das Plenéarias Departamentais, poderédo

ser aceitos créditos em disciplinas equivalentes obtidas em outros de p6s-graduacao,

para fins de integralizacao curricular.

Art. 13° - O aluno devera requerer dispensa de disciplina ou mdédulo de aprendizagem,

devendo o Colegiado do Curso ou a Plenéarios Departamentais definir a forma de

exame.

Art. 14° - As disciplinas terdo seu valor expresso em carga horaria e em critérios.

Art. 15° - A freqiéncia minima exigida € de 85% no conjunto das disciplinas, néo

podendo ser inferior a 75% por disciplina.

Paragrafo Unico: O atestado médico, no caso de ser apresentado, apenas justifica a

falta, porém néo a abona.

Art. 16° - O aproveitamento devera ser de, no minimo, 70% por disciplina.

8§ 1° - Na avaliagdo deverdo ser levados em conta indicativos que demonstrem o

desempenho do aluno, verificados em mais de uma situacéo de avaliacao.

8§ 2° - O aluno devera requerer reavaliacdo de desempenho na forma definida na

proposta do curso, apenas uma vez por disciplina.

Art. 17° - A analise do artigo devera ser realizada pelo Orientador e, no minimo, por

mais um professor do curso, indicado pelo Colegiado de Curso ou pela Plenaria

Departamental.

Art. 18 © - Critérios para Obtencao de Certificados

§ 1° - Aprovacéao nas disciplinas tedrico-praticas (aproveitamento e freqiéncia);

§ 2° - Entrega e aprovacgao do artigo cientifico;
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§ 3° Cumprimento do contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais assinado pelo
aluno e a instituicao.

Paragrafo Unico - Sera conferido certificado de aperfeicoamento ao aluno que Cumprir
os itens do Parag. 1 ° e 3 °, mas nao apresentar o Artigo (8 3°) .

Art. 19° - Os alunos que ndo cumprirem 0s requisitos de aproveitamento e frequéncia
serdo desligados do curso.

Art. 20° - A Coordenacéo do Curso devera aceitar inscrigcdes isoladas em disciplinas, de
alunos de outros cursos de pos-graduacao.

Art. 21° - Os alunos ndo estao sujeitos ao trancamento do curso. Assim, em caso de
desisténcia, o especializando devera informar o Coordenador do Programa e no prazo
méximo de 03 dias, encaminhar seu pedido de Desisténcia na Secretaria, cumprindo
rigorosamente o contrato assinado com a Instituigdo.

Art. 21° - Os casos omissos deste regimento serdo resolvidos pela Plenaria
Departamental do Departamento de Saude comunitaria.

Art. 22° - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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